CURSO SEGUENCIAL: GESTAO EMPRESARIAL: MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESA Turno: MATUTINO/NOTURNO
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Autorizado pela Resolugdo CEPE n° 34 de 19.04.2005.

Para completar o curso de Gestdo Imobiliaria: Micro, Pequena e Media Empresa, sequencial por campo de saber, ofertado na
modalidade de curso superior de formagéo especifica, o aluno devera perfazer um total minimo de 1.600 ( mil e seissentas) horas-aulas,
distribuidas em 04 (quatro) semestres letivos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que compdem o curso:

DISCIPLINAS DO CURSO

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
191006 Estatistica Aplicada 80
191007 Matematica Aplicada 80
493016 Administracdo da Producao 80
493017 Administracéo de Logistica e Recursos Materiais 80
493018 Administracao Financeira 80
493019 Administracdo Mercadolégica 80
493020 Comportamento Humano nas Organizages 80
493021 Etica Profissional 40
493022 Gestéo da Informagéo e Processo Decisorio 40
493023 Gestéo de Agronegdcios 40
493024 Gestédo de Custos e Orgamentos 80
493025 Gestdo Empreendedora 40
493026 Gestéo Estratégica 40
493027 Jogos de Empresas 80
493028 Matematica Comercial e Financeira 80
493029 Métodos e Sistemas Administrativos 80
493030 Sistematica de Comércio Exterior 80
493031 Teoria Geral da Administracao 40
494003 Economia Geral e Brasileira 80
494004 Economia Paranaense 40
496002 Contabilidade Béasica Gerencial 80
591009 Sociologia Aplicada 40
596005 Comunicagé@o Empresarial 80
693004 Nocdes de Direito 80

ESTAGIO SUPERVISIONADO
O estagio supervisionado sera desenvolvido de conformidade com a respectiva regulamentacao.

EMENTARIO

191006 - ESTATISTICA APLICADA 80 h
Fontes de Estatistica publicadas. Graficos e Diagramas. Estatisticas Derivadas. Probabilidade. Distribuicdo de Testes de Hipoteses.
Levantamento por amostragem. Célculo de Amostragem. Estimativa de Parametros. Analise de Variancia.

191007 - MATEMATICA APLICADA -80 h
Sistema Métrico Decimal. Areas das principais figuras planas. Razéo. Propor¢édo. Porcentagem. Funcdes. Tipos de Fungdes.

493016 - ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO-80h
Introducdo. Evolucdo, Precursores e Desenvolvimento da Produgdo. Conceitos de Administragdo da Produgdo. A Organizagdo da
Produgdo. Ferramentas de Gestdo do Processo de Produgdo. Gestdo da Qualidade. Melhoramento da Produgdo. Produtividade.
Planejamento e Controle da Produgdo. Planejamento e Controle Just-in-time. Sistema de Controle Kanban. Novas Tecnologias de
Produgéo. O futuro da Producao.

493017 - ADMINISTRAGAO DE LOGISTICA E RECURSOS MATERIAIS - 80 h
A Abordagem Logistica. O Sistema Logistico. Logistica e OperagBes Globais. A Logistica Integrada. Logistica Empresarial. As Compras
Empresariais. O estoque nas Organizacdes. A distribui¢éo fisica dos produtos.

493018 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA - 80 h
As Func¢des Financeiras da Empresa. Andlise do Fluxo de Fundos. As fun¢des do Administrador Financeiro. Instrumentos de Analise
Financeira. Andlise Horizontal e Vertical. Andlise dos indices Financeiros. Analise do Custo de Capital. Anélise de Investimento. O processo
orgamentario, orgcamento de resultado, orcamento de capitais, de caixa, de vendas e de produgéo.

493019 - ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA -80 h
Marketing: Definicdo, Fundamentos e Orientag8es. Andlise Ambiental. Aspectos gerais da Pesquisa e Analise de Mercado. Planejamento de
Marketing. Comportamento do Consumidor. Segmentacdo de Mercado. Desenvolvimento de Novos Produtos. O Composto de Produtos e
Servicos. Marketing de Servigos. Administragcdo de Preco, Canais de Distribuicdo: Atacado e Varejo. Comunicacdo em Marketing:
Propaganda, Promogéo de Vendas e Publicidade. Relagdes Publicas “Merchandising”.

493020 - COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES - 80 h
Conceito e nogdes gerais de Psicologia. Contribuicdo da Psicologia no relacionamento homem/organizagdes. Abordagens sobre o
Desenvolvimento Humano (Teoria Inativista, Comportamental e Interacional). A Personalidade. Desajustamentos e Ajustamentos. Analise
Transacional na Empresa. Motivagcdo e Trabalho. Comprometimento Humano. Cultura Organizacional. Clima Organizacional. Chefia e
Lideranga. Poder e Conflito nas Organizag6es. Criatividade e Inovag&o.
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493021 - ETICA PROFISSIONAL - 40 h i .
Conceituacdo e introdugdo a Etica. A Etica e outras formas de comportamento humano. Fundamentacdo Filoséfica da Etica. Etica e
Cidadania. O Desafio Etico atual.
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493022 - GESTAO DA INFORMAC}AO E PROCESSO DECISORIO - 40 h
Conceituacdo de Informacdo e Sistemas de Informacdo. Importancia da Informacdo. Tomada de Decisdo. Modelagem da Deciséo.
Ferramentas da Deciséo. Decis@es Individuais e em Grupo.

493023 - GESTAO DO AGRONEGOCIO
Administragédo de Propriedade Rural. Cooperativas de Produtores. Producdo Rural. Fatores que afetam a producéo. Sistemas de Produgéo
Rural. Comercializagao.

493024 - GESTAO DE CUSTOS E ORGAMENTOS - 80 h
Introdugdo. Conceitos. Elementos. Formagéo. Classificagdo. Métodos de Custeamento. Sistemas de Custeamento. Relagdo Custo x Volume
x Lucro. Prego: formacéo do preco de venda. Relagdo Prego x Venda x Custo. Planejamento do Lucro. Instrumentos de Analise.

493025 - GESTAO EMPREENDEDORA -40 h
Nocdes de Empreendedorismo. Caracteristicas das atitudes empreendedoras. Alternativas de negdcios — individual ou em parceria.
Planejamento Empresarial e Plano de Negécio. Estudo de Mercado. Dimensdo e localizagdo. Elaboragdo e Implantagdo de Projetos.
Gestéo de Micro, Pequenas e Médias Empresas.

493026 - GESTAO ESTRATEGICA -40 h
Histdrico, Conceituacdo e Evolugdo do Pensamento Estratégico. O Ambiente Competitivo e Globalizado. Alternativas Estratégicas:
Competitivas, de Crescimento, de Expanséo, de Diversificagcdo, de Integracdo, de Globalizagdo, de Desinvestimento/desimobiliza¢éo, de
Parcerias e Aliancas, de Imitagéo, Clusters Competitivos. Mudanca Estratégica. Avaliagdo Estratégica. Cendarios e Prospeccdo. Decisdo
Estratégica. Implementacéo e Controle das Estratégias.

493027 - JOGOS DE EMPRESAS - 80 h
Simulagdes de Estratégias Empresariais. Sistemas de Treinamento Gerencial. Estudos de Casos.

493028 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA - 80 h
Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Taxas. Desconto composto. Capitais equivalentes. Anuidades e Rendas Certas.
Sistemas de Amortizagdo. Depreciacado. Aplicacdes Financeiras. Topicos Atuais de Matematica Financeira.

493029 - METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - 80 h
Aspectos introdutérios. Conceitos, Objetivos e Importéancia e Relagdes. Método, Processo e Sistema. Produtividade, Eficiéncia, Eficacia,
Efetividade, Economicidade, Adaptabilidade. Arquitetura Organizacional: das estruturas basicas as avancadas. O Processo de Andlise-
Diagnoéstico: Objetivos, Formas e AplicagBes. Graficos de Processo: Fluxogramas, Funcionograma, Harmonograma, Cronograma.
Formularios: dos fundamentos basicos a tecnologia da captagdo, armazenagem e transmissdo de dados. Manuais, Normas e
Regulamentos — caracteristicas, objetivos e uso. Distribuicdo do trabalho. Processos: Principios da Qualidade, Reengenharia, Workflow,
Downsizing, Terceirizagdo. Método de Andlise e Solugdo de Problemas (MASP).

493030 - SISTEMATICA DE COMERCIO EXTERIOR - 80 h
A Administragdo de Mercados Externos da Importagdo e da Exportagcdo. O Mercado Externo. O Papel da Administragdo das Exportagdes.
Atividades do Departamento de Exportagdo e Importagdo. Servicos Comerciais de Exportagdo e Importagdo. Aspectos Financeiros da
Exportacédo e Importagdo. Legislagdo Comercial Internacional. Contratos. Documentagéo. Controle e Servicos no Comércio Internacional.

493031 - TEORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO - 40 h
Introducdo: conceitos gerais. Administragdo. Administrador. Organizagdo. Breve historico da Administragdo. Principios Administrativos
Basicos: planejamento: operacional, tatico e estratégico. Processo de Planejamento Estratégico. Principais Metodologias e Técnicas
utilizadas no Planejamento Estratégico. Organizag&o, Dire¢do e Controle. Areas funcionais da Empresa.

404003 - ECONOMIA GERAL E BRASILEIRA 80 h
O funcionamento de uma economia de mercado; nogdes de microeconomia e de macroeconomia; oferta e demanda de moeda; sistema
financeiro; mercado de cambio e formagdo das taxas cambiais; a contabilidade das transagdes internacionais; as diferentes fases da
economia brasileira.

494004 - ECONOMIA PARANAENSE - 40 h
As diferentes fases da Economia Paranaense. Ajustamento e Estabilizagdo da Economia Paranaense. Topicos Avangados na area.

496002 - CONTABILIDADE BASICA GERENCIAL - 80 h
Introdugcdo a Administracdo Financeira. Fundamentos de Contabilidade, principios contdbeis sob a ¢tica da Administragdo Financeira:
patrimonio, escrituragdo, contas, plano de contas, langamentos. Livros Contabeis. Demonstragdes Contabeis.

591009 - SOCIOLOGIA APLICADA -40h
Fundamentagdo Geral. A Sociologia como Ciéncia. O novo Paradigma Produtivo e os Desafios Organizacionais. As quebras de
Paradigmas. As Macro-Transformagdes em andamento. Instrumentos para as Microtransformagfes: a questdo do conhecimento. Os
processos comunicativos e de Interagdo dos Grupos nas Organizagdes. As Metas. As Relacdes de Poder.

596005 - COMUNICAGAO EMPRESARIAL 80 h
Comunicagd@o Empresarial. Texto: Leitura e Produgédo. O Texto Técnico. Resumo e Resenha. Revisdo Gramatical e Oratéria. Program acéo
Neuro-linguistica.

693004 - NOCOES DE DIREITO-80h
Introducdo ao Estudo do Direito; Conceitos, Divisdo do Direito, Norma Juridica, Relag&o Juridica e fontes do Direito. Teoria Geral do Estado.
Direito Constitucional. Direito Tributario. Direito Civil: parte geral. Direito de Familia e das Sucessdes. Direito das Obrigacdes e Contratos.
Direito do Consumidor. Direito Comercial: Titulos de Crédito, Faléncia e Propriedade Industrial. Direito do Trabalho: Legislagdo Social.
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