CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS Turno: MATUTINO/NOTURNO

Reconhecido pelo Decreto n 83.799, de 30.07.79, D.O.U. de 31.07.79

Para completar o curriculo pleno do curso superior de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, o académico devera perfazer um total minimo de 3.220 (trés mil, duzentas e vinte)
horas, sendo 680 (seiscentas e oitenta) horas em disciplinas de Formagéo Basica Geral, 1.564
(mil, quinhentas e sessenta e quatro) horas em disciplinas de Formagéo Especifica Profissional,
476 (quatrocentas e setenta e seis) horas em disciplinas de Diversificacdo ou Aprofundamento e
500 (quinhentas) horas de Atividades Complementares, distribuidas em, no minimo, 4 (quatro)
anos e, no maximo, 06 (seis) anos letivos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que compde o curso:

DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
101029 Matematica Comercial e Financeira 68
101148 Estatistica 68
101149 Matematica 68
403026 Administracéo Geral 68
404043 Elementos de Economia 68
501004 Filosofia 68
506072 Lingua Portuguesa 68
601036 Direito Tributario 68
603012 Legislagédo Social 68
603036 Direito Empresarial 68
Sub-total 680
DISCIPLINAS DE FORMAGAQ ESPECIFICA PROFISSIONAL
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
406033 Teoria da Contabilidade 68
406043 Contabilidade de Custos 136
406046 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 68
406054 Andlise das Demonstracdes Contabeis 136
406055 Auditoria 68
406056 Contabilidade Gerencial 136
406057 Contabilidade Intermediaria 136
406058 Contabilidade Societaria 136
406059 Estagio Supervisionado | 68
406060 Estagio Supervisionado Il 68
406061 Estagio Supervisionado Il 68
406062 Etica Geral e Profissional 68
406063 Introdugdo a Contabilidade 136
406064 Pericia Contabil 68
406072 Contabilidade Avancada 136
406073 Contabilidade Orcamentaria 68
Sub-total 1.564

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA

404028 Mercado de Capitais 68
406065 Contabilidade e Or¢gamento Publico 68



406066 Contabilidade em Agronegdcios 68
406067 Contabilidade Tributaria 68
406068 Controladoria 136
406069 Técnicas Comerciais 68

Sub-total 476

Nota - Os simbolos pospostos as disciplinas tém a seguinte correspondéncia:
* disciplina de meio ano de duragao, ofertada no primeiro semestre,
** disciplina de meio ano de duragao, ofertada no segundo semestre.

ESTAGIO SUPERVISIONADO
O estagio supervisionado sera desenvolvido de conformidade com o respectivo
regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Para obter a sua graduacéo, o académico devera cumprir, no minimo, 500 (quinhentas)
horas em atividades complementares, regulamentados pelo Colegiado de Curso.

PRATICA ESPORTIVA
A atividade de Prética Esportiva serd desenvolvida pelo académico como atividade

opcional.
DESDOBRAMENTO DAS AREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLINAS
N° DE AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS
ORDEM
DISIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL
1 Matematica 1.1 - Matematica
1.2 - Matematica Comercial e Financeira
2 Estatistica 2.1 - Estatistica
3 Administracdo 3.1 - Administragdo Geral
4 Economia 4.1 - Elementos de Economia
5 Filosofia da Ciéncia 5.1 - Filosofia
6 Lingua Portuguesa 6.1 - Lingua Portuguesa
7 Direito do Estado 7.1 - Direito Tributario
8 Direito das Relagdes Sociais 8.1 - Direito Empresarial
8.2 - Legislagdo Social
DISCIPLINAS DE FORMAGAQ ESPECIFICA PROFISSIONAL
9 Teoria da Contabilidade 9.1 - Teoria da Contabilidade
10 Contabilidade e Andlise de 10.1 - Contabilidade de Custos
Custos
11 Métodos de Pesquisa 11.1 - Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Contabilidade
12 Andlise das Demonstracdes 12.1 - Andlise das Demonstra¢des Contabeis
Contabeis
13 Auditoria 13.1 - Auditoria
14 Contabilidade Gerencial 14.1 - Contabilidade Gerencial
14.2 - Contabilidade Orgamentaria
15 Contabilidade Geral 15.1 - Contabilidade Avangada

15.2 - Contabilidade Intermediaria
15.3 - Contabilidade Societaria
15.4 - Introducdo a Contabilidade
16 Estagio Supervisionado 10.1 - Estagio Supervisionado |
10.2 - Estagio Supervisionado Il
10.3 - Estagio Supervisionado Il



11 Etica Geral e Profissional 11.1 - Etica Geral e Profissional
18 Pericia Contabil 18.1 - Pericia Contabil
DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAQAO OU APROFUNDAMENTO
4 Economia 4.2 - Mercado de Capitais
20 Contabilidade Publica 20.1 - Contabilidade e Orgamento Publico
21 Contabilidade em 21.1 - Contabilidade em Agronegécios
Agronegocios
22 Contabilidade Tributaria 22.1 - Contabilidade Tributaria
23 Controladoria 23.1 - Controladoria
24 Técnicas Comerciais 24.1 - Técnicas Comerciais
EMENTARIO

101029 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
Proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de sociedades. Porcentagem. Juros e
descontos simples. Taxas proporcionais. Juros e descontos compostos. Taxas e capitais
equivalentes. Anuidades e rendas. Empréstimos. Depreciacdo e aplicagdes financeiras.

101148 - ESTATISTICA
Amostragem. Representacdo grafica. Medidas de posicdo e dispersdo. Probabilidades.
Distribuicdo binomial. Prova de hipétese. Distribui¢do normal. Prova de qui-quadrado. Distribuicdo
t (student). Correlagdo. Analise de regressao.

101149 - MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Funcdo constante, fungdo linear, funcdo quadratica, funcdo polinomial,
funcéo racional, funcao exponencial e funcdo logaritmica. Aplicages das funcdes: fungdo custo,
receita, lucro, demanda e oferta, depreciacdo linear, fungdo consumo e poupanca. Limites.
Derivadas: custo marginal, receita marginal, propensdo marginal a consumir e a poupar,
produtividade marginal, elasticidade, maximos e minimos e ponto de inflexdo. Integrais: conceito,
integral definida e indefinida, técnicas de integragdo, primitivas das fung8es marginais e das taxas
de variagdo, excedente do consumidor e do produtor.

403026 - ADMINISTRAGAO GERAL
Fundamentos e evolucao histérica da administragdo. Funcdes basicas da administragao.
Modernas teorias da administragdo. Métodos e sistemas administrativos.

404028 - MERCADO DE CAPITAIS
Visdo geral dos mercados financeiros com analise da evolugdo do setor no Brasil. Descrigdo da
estrutura atual do sistema financeiro nacional, particularmente o mercado de capitais. Efeitos do
intenso crescimento financeiro verificado sobre o crescimento econdémico. Conhecimentos
especificos sobre o mercado de agdes.

404043 - ELEMENTOS DE ECONOMIA
Conceitos basicos. Evolucao do pensamento econdémico. Funcionamento de uma economia de
mercado. Nogdes de micro e macro economia. Determinagdo da renda nacional. Politicas
econdmicas e teoria da inflagdo.

406033 - TEORIA DA CONTABILIDADE
Pressupostos tedricos do ndcleo fundamental da contabilidade: um tratamento conceitual.
Aspectos gerais da Contabilidade Social.

406043 - CONTABILIDADE DE CUSTOS
Principios, conceitos e procedimentos contabeis aplicaveis a produgédo e distribuicdo de bens e
servi¢os. Planejamento e execugdo de sistemas de custeio



406046 - METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE
Instrumentalizagdo critica do estudante quanto as indicagGes tedricas basicas do processo de
investigagdo cientifica. Metodologia da pesquisa em Contabilidade. Instrumentos de coleta e
andlise de dados. Normas técnicas de apresentagéo de trabalho

406054 - ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Andlise do equilibrio econdmico financeiro da entidade: parametro de investigacéo e aplicagédo
de coeficientes, indices e indicadores de desempenho. Determinagdo das variagées absolutas e
relativas dos elementos patrimoniais e de resultado. Andlise das demonstragdes contébeis de
séries temporais. Estudo do desempenho: estimativas das perspectivas econémicas e financeiras
da entidade.

406055 - AUDITORIA
Introdugdo, normas, técnicas, relatérios e pareceres. Controle interno, papéis de trabalho.
Auditoria das contas patrimoniais e de resultado de
Computadores e sistema.

406056 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Implantagdo de sistemas de custeio integrado a contabilidade geral: analise das informacdes
geradas para o gerenciamento de custos. Aspectos orcamentarios. Nogbes de sistemas de
informagdes contabeis.

406057 - CONTABILIDADE INTERMEDIARIA
Pratica fundamental da Contabilidade: metodologia de escrituragdo e elaboragdo das
demonstracdes contabeis.

406058 - CONTABILIDADE SOCIETARIA
Estudo aprofundado das metodologias e dos demonstrativos contdbeis sob o enfoque da
legislagéo societaria.

406059 - ESTAGIO SUPERVISIONADO |
Atividades em areas especificas de empresas publicas, privadas ou do terceiro setor.
Desenvolvimento de plano e relatério de estagio.

406060 - ESTAGIO SUPERVISIONADO II
Atividades em areas especificas de empresas publicas, privadas ou do terceiro setor.
Desenvolvimento de plano e relatério de estagio.

406061 - ESTAGIO SUPERVISIONADO lil
Atividades em areas especificas de empresas publicas, privadas ou do terceiro setor.
Desenvolvimento de plano e relatorio de estagio.

406062 - ETICA GERAL E PROFISSIONAL
Conhecimentos introdutérios ao estudo da ética. Fundamentos do comportamento ético. Os
valores morais. A ética aplicada a contabilidade. Estudo dos principios éticos dos profissionais da
area contabil e andlise das situacdes praticas em fungdo dos mesmos. Aspectos éticos da
normalizag&o e integragdo da pessoa portadora de necessidades especiais e estudo das relagGes
étnico-raciais.

406063 - INTRODUGCAO A CONTABILIDADE
Estudo da evolugdo do conhecimento contabil. Principios basicos da Contabilidade. Estrutura
patrimonial das entidades. Introdugéo as técnicas de escrituragéo contabil.

406064 - PERICIA CONTABIL
Investigagdo técnica, objetivando esclarecer verdade acerca de um fato patrimonial, a fim de
formar convencimento para entidade interessada.



406065 - CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO
Estudo da evolucéo da entidade publica sob o ponto de vista econémico, financeiro e patrimonial
e os seus sistemas de informagfes. Orcamento publico: técnica de elaboragdo, execucédo e
andlise. Demonstracdes contabeis e prestacdo de contas.

406066 - CONTABILIDADE EM AGRONEGOCIOS
Estudo e utilizagdo do processo contabil aplicado em empresas do setor agropecuario.

406067 - CONTABILIDADE TRIBUTARIA
Aspectos contébeis dos diversos tributos incidentes nas atividades das organizacgdes.

406068 - CONTROLADORIA
A controladoria e os instrumentos e procedimentos essenciais de planejamento, controle e
geracdo de informacdes para fins decisérias em uma organizagdo. Sistemas de informacdes
contabeis e gerenciais.

406069 - TECNICAS COMERCIAIS
NogcBes e constituicio e encerramento de empresas. Escrituragdo fiscal. Livros fiscais
obrigatérios e facultativos. NocBGes de rotinas trabalhistas e previdenciarias. Emissdo de
documentos.

406072 - CONTABILIDADE AVANCADA
Estudo aprofundado das modernas técnicas societarias aplicaveis na contabilidade: Método da
Equivaléncia Patrimonial, Demonstrac&o do Fluxo de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado,
Consolidacado das Demonstracdes Contabeis, Correcdo Integral das Demonstragdes Contabeis,
Incorporagéo, Ciséo, Fuséo e Derivativos.

406073 - CONTABILIDADE ORGAMENTARIA
Contabilidade para determinagdo de responsabilidade: projecdes, controle dos resultados
integrados a contabilidade financeira ou geral. Proje¢des dos resultados econdmicos-financeiros:
pressupostos tedricos e praticos integrados a contabilidade financeira e geral.

501004 - FILOSOFIA
A universidade no mundo e no Brasil: perspectiva critica. A filosofia e o filosofar. O homem: sua
histéria antiga e atual. O Homem latino americano e o brasileiro: perspectiva histérica. Os
pensadores que influenciaram a humanidade. Filosofia da ciéncia e ciéncia social. Principios de
légica. Possibilidade de uma reflexdo filoséfica latino-americana e/ou brasileira.

506072 - LINGUA PORTUGUESA
Conhecimento da lingua portuguesa e sua utilizagdo no processo de comunicagdo e no
relacionamento profissional.

601036 - DIREITO TRIBUTARIO
Introdugdo ao estudo da ciéncia das financas e do direito financeiro. Normas gerais do Direito
Tributario. Direito tributario: principios constitucionais que regem a tributagdo; estudo dos
tributos segundo a competéncia tributaria definida na Constituigcdo Federal e as
categorias econdmicas constantes do Cédigo Tributario Nacional.

603012 - LEGISLAGAO SOCIAL
Aspectos gerais do direito do trabalho. Conceito. Principios. Contrato de trabalho. Sujeitos do
contrato de trabalho. Alteracdo das condi¢des de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho.
Justa causa. Contetdo imperativo minimo do contrato de trabalho. QuestGes relacionadas a
Previdéncia Social.

603036 - DIREITO EMPRESARIAL
Breve histéria do comércio e do direito comercial. Teoria da empresa. Aspecto  objetivo,
subjetivo e funcional. O empresario. Estabelecimento empresarial. Ponto empresarial. Registro



de empresa. Nome empresarial. Livros. Sociedades empresariais. Sociedade Andnima.Titulos de
crédito. Contratos empresariais. Faléncia. Concordata.



