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____________________________________________________________________________________________________ 
 
CURSO DE SERVIÇO SOCIAL                                      Turno: INTEGRAL 
             Currículo nº2 
____________________________________________________________________________________________________ 
 
Reconhecido pelo Decreto Federal n 82.413, de 16.10.78, D.O.U. nº198 de 17.10.78. 
Renovação de Reconhecimento Decreto Est. nº. 1064, de 13.04.11 DOE nº 8445 de 13.04.11 
____________________________________________________________________________________________________ 
 

Para completar o currículo pleno do curso superior de graduação em Serviço Social, o acadêmico deverá perfazer 
um total mínimo de 3.226 (três mil, duzentas e vinte e seis) horas, sendo 748 (setecentas e quarenta e oito) horas em 
disciplinas de Formação Básica Geral, 1.513 (mil, quinhentas e treze) horas em disciplinas de Formação Específica 
Profissional, 408 (quatrocentas e oito) horas em disciplinas de Estágio Curricular Supervisionado, 357 (trezentas e cinqüenta 
e sete) horas em disciplinas de Diversificação ou Aprofundamento e 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares, 
distribuídas em, no mínimo, 04 (quatro) anos e, no máximo, 07 (sete) anos letivos. 
                É o seguinte o elenco de disciplinas que compõe o curso: 
______________________________________________________________________________ 

 
DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO BÁSICA GERAL 

 
CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 
101207 Estatística Aplicada ao Serviço Social   68 
404076 Economia Política 102 
405049 Fundamentos Antropológicos do Serviço Social 102 
405050 Fundamentos Psicológicos do Serviço Social 102 
405051 Fundamentos Sócio-Filosófico do Serviço Social 102 
405081 Estado e Serviço Social no Brasil 102 
506152 Língua Portuguesa   68 
603014 Direito e Legislação Social 102 
 Sub-total              748 

 
DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA PROFISSIONAL 

 
CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 
405056 Gestão Social 102 
405060 Pesquisa em Serviço Social 136 
405061 Política Social 136 
405062 Questão Social e Prática Profissional do Serviço Social 136 
405082 Avaliação de Políticas Públicas (*)   68 
405083 Debate Contemporâneo no Serviço Social (*)   68 
405084 Ética Profissional do Serviço Social (*)   51 
405085 Fundamentos Históricos, Teórico-Metodológicos do Serviço Social I 136 
405086 Fundamentos Históricos, Teórico-Metodológicos do Serviço Social II 136 
405087 Fundamentos Históricos, Teórico-Metodológicos do Serviço Social III 136 
405088 Laboratório de Instrumentação em Serviço Social I 102 
405089 Laboratório de Instrumentação em Serviço Social II 102 
405090 Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso   34 
405091 Planejamento em Serviço Social   68 
405092 Sociedade Civil e Serviço Social no Brasil 102 
 Sub-total   1.513 

 
DISCIPLINAS DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 

CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 
405047 Estágio Supervisionado em Serviço Social I 204 
405048 Estágio Supervisionado em Serviço Social II 204 
 Sub-total      408 

 
 

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAÇÃO OU APROFUNDAMENTO  
 

CÓDIGO DISCIPLINAS SÉRIE CARGA 
 HORÁRIA 

405093 Serviço Social e Seguridade Social: Assistência Social (**) 2ª  51 
405094 Serviço Social e Seguridade Social: Previdência Social (**) 3ª  51 
405095 Serviço Social e Seguridade Social: Saúde (*) 3ª  51 
405096 Tópicos Especiais em Serviço Social I  1ª  68 
405097 Tópicos Especiais em Serviço Social II  2ª  68 
405098 Tópicos Especiais em Serviço Social III  3ª  68 

                                                                                                                     Sub-total         357 

Nota -  Os símbolos pospostos às disciplinas têm a seguinte correspondência: 
   * disciplina de meio ano de duração, ofertada no primeiro semestre, 
   **  disciplina de meio ano de duração, ofertada no segundo semestre. 
  ***  disciplinas trimestrais. 
  °    disciplina ofertada na modalidade a distância. 
Obs.: O acadêmico deverá cursar todas as Disciplinas de Diversificação ou Aprofundamento, num total de 357 (trezentas e 
cinqüenta e sete) horas, conforme especificação no fluxograma. 
______________________________________________________________________________ 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 
O estágio supervisionado será desenvolvido de conformidade com o respectivo regulamento aprovado pelo 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, Resolução CEPE n° 007, de 27/03/2001. 
  

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 
O trabalho de conclusão de curso será requisito essencial e obrigatório para obtenção do diploma e será 

desenvolvido mediante controle, orientação e avaliação docente, por meio da disciplina de Orientação de Trabalho de 
Conclusão de Curso e de defesa oral do Trabalho Escrito perante Banca Examinadora, conforme regulamento específico, 
Resolução CEPE n° 015, de 22/03/2011. 
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

                 Para obter a sua graduação, o acadêmico deverá cumprir, no mínimo, 200 (duzentas) horas em Atividades 
Complementares, regulamentados pelo Colegiado de Curso. 

   
PRÁTICA ESPORTIVA 

A atividade de Prática Esportiva será desenvolvida pelo acadêmico como atividade opcional. 
______________________________________________________________________________   

DESDOBRAMENTO DAS ÁREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLI NAS  
 

 Nº DE 
ORDEM 

ÁREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS 

 
DISIPLINAS DE FORMAÇÃO BÁSICA GERAL  

1 Fundamentos do Trabalho 
Profissional 

1.1 - Estatística Aplicada ao Serviço Social 
1.2    - Língua Portuguesa 

   
2 Fundamentos Teórico 

Metodológicos da Vida Social 
2.1 - Fundamentos Antropológicos do Serviço 

Social 
  2.2 - Fundamentos Psicológicos do Serviço 

Social 
  2.3 - Fundamentos Sócio-Filosóficos do Serviço 

Social 
3 Fundamentos da Particularidade da 

Formação Sócio-Histórica da 
Sociedade Brasileira 

3.1 - Direito e Legislação Social 
3.2 - Estado e Serviço Social no Brasil 
3.3 - Economia Política 

 
DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA PROFISSIONAL 

 
1 Fundamentos do Trabalho 

Profissional 
1.3   - Estágio Supervisionado em Serviço Social I 
1.4   - Estágio Supervisionado em Serviço Social II 

  1.5   - Gestão Social 
  1.6   - Laboratório de Instrumentação em Serviço 

Social I 
  1.7   - Laboratório de Instrumentação em Serviço 

Social II 
  1.8   - Orientação de Trabalho de Conclusão de 

Curso 
  1.9   -  Ética Profissional do Serviço Social 
  1.10 - Questão Social e Prática Profissional do 

Serviço Social 
  1.11 - Planejamento em Serviço Social 

  1.12 - Pesquisa em Serviço Social  

  1.13 - Avaliação de Políticas Públicas 

2 Fundamentos Teórico 
Metodológicos da Vida Social 

 2.4  - Fundamentos Históricos, Teórico-
Metodológicos do Serviço Social I 

   2.5  -  Fundamentos Históricos, Teórico-
Metodológicos do Serviço Social II 

   2.6   - Fundamentos Históricos, Teórico-
Metodológicos do Serviço Social III 

  2.7   -  Debate Contemporâneo no Serviço Social 
3 Fundamentos da Particularidade da 

Formação Sócio-Histórica da 
Sociedade Brasileira 

3.4   -  Política Social 
3.5   -  Sociedade Civil e Serviço Social no Brasil 

 
DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAÇÃO OU APROFUNDAMENTO 

 
1 Fundamentos do Trabalho 

Profissional 
1.12 - Serviço Social e Seguridade Social: 

Assistência Social 
  1.13 - Serviço Social e Seguridade Social: 

Previdência Social 
  1.14 - Serviço Social e Seguridade Social: Saúde 
  1.15 - Tópicos Especiais em Serviço Social I 
  1.16 - Tópicos Especiais em Serviço Social II 
   1.17 -Tópicos Especiais em Serviço Social III 

______________________________________________________________________________ 
 

EMENTÁRIO 
  

101207 - ESTATÍSTICA APLICADA AO SERVIÇO SOCIAL  
Estudo da estatística e sua aplicação no Serviço Social. Elaboração de tabelas e gráficos. Estudos de população. Análise de 
dados, tabelas e gráficos estatísticos. Testes e medidas complementares. Banco de dados. Exercícios de aplicação dos 
conhecimentos estatísticos a realidade profissional 
 

404076 - ECONOMIA POLÍTICA  
Sistema Capitalista segundo às análises: liberal, marxista, keynesiana e neoliberal. As transformações contemporâneas no 
padrão de acumulação, suas implicações nos mecanismos  de regulação social e sua expressão na realidade brasileira. 
Relações Sociais de produção e trabalho na sociedade contemporânea. Alternativas econômicas e sociais. 
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 405047 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SERVIÇO SOCIAL I   
Orientação supervisionada do processo de intervenção acadêmica junto dos campos da prática profissional. Ênfase na 
aproximação e analise da realidade campo de estágio, participando do planejamento e intervenção profissional de forma 
propositiva e inovadora.  
  

405048 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SERVIÇO SOCIAL II  
Orientação supervisionada do processo de intervenção acadêmica junto dos campos da prática profissional. Ênfase na 
construção e analise da realidade campo de estágio, participando do planejamento e intervenção profissional de forma 
propositiva e i 
novadora.  
 

405049 - FUNDAMENTOS ANTROPOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCI AL  
Antropologia cultural e da formação brasileira. A relação dialética entre o material e o simbólico na construção das identidades 
sociais e culturais. Imaginário e representações dos diferentes segmentos sociais, considerando sua inserção no contexto 
sócio-histórico. Análise das expressões que permitam apreender os universos culturais da realidade brasileira e regional. 
 

405050 - FUNDAMENTOS PSICOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL   
Teorias psicológicas da personalidade e dos grupos sociais que embasam a prática profissional do Assistente Social. Grupos e 
instituições como instâncias mediadoras das relações indivíduo/sociedade. 
 

405051 - FUNDAMENTOS SÓCIO-FILOSÓFICOS DO SERVIÇO SOCIAL  
Noções de epistemologia. A questão da cientificidade. As influências das principais correntes filosóficas e sociológicas 
presentes no século XIX e XX e sua contribuição para a construção do objeto em Serviço Social. 
 

405056 - GESTÃO SOCIAL  
A gestão social no Welfare State, Gestão Social no neoliberalismo, Gestão Social emergente. A construção do Poder Local, 
atores e processo sociais. A gestão do SUAS, parceria público-privado. O papel do Assistente Social nos conselhos consultivos 
e deliberativos.  
 

405060 - PESQUISA EM SERVIÇO SOCIAL   
A produção de conhecimento como expressão do trabalho humano. Concepção de pesquisa no contexto das Ciências Sociais. 
A particularidade da pesquisa em Serviço Social. Fundamentação teórico-metodológica para elaboração dos projetos de 
pesquisa organicamente vinculados à prática profissional.  
 

405061 - POLÍTICA SOCIAL  
Ascensão histórica das Políticas Sociais no Brasil e sua análise com relação ao contexto nacional e internacional. O marco 
legal das Políticas Sociais na Constituição de 1988. A regulamentação em leis complementares. Os campos prioritários da 
Política Social: Política Social da Família, da criança e do Adolescente; Política Social da Previdência; Política Social da Saúde; 
Política Social da Assistência Social e outros campos de expressão da questão  social na atualidade. A articulação com a 
investigação/intervenção em serviço social. A relação sujeito-objeto na formulação, execução e avaliação das políticas sociais.              

 
405062 - QUESTÃO SOCIAL E PRÁTICA PROFISSIONAL DO S ERVIÇO SOCIAL   

As diferentes concepções sobre a questão social no debate contemporâneo do Serviço Social. A questão social como um 
fenômeno histórico da sociedade capitalista e suas diferentes expressões na atualidade. O conhecimentos da realidade social 
local e a ação do Serviço Social no enfrentamento das expressões da questão social. 
 

405081 - ESTADO E SERVIÇO SOCIAL NO BRASIL  
Conceitos clássicos de teoria política. Análise do Estado Moderno, o contratualismo moderno. A formação do Estado Liberal e 
o Estado de Bem-Estar Social. Análise do processo histórico de formação do Estado no Brasil. Estado e Democracia no Brasil. 
Estado e Cidadania. Neocontratualismo.  
 
 

405082 - AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS  
Avaliação de políticas públicas: critérios, modelos de análise, metodologia, tipos de avaliação. Socialização de experiências de 
aplicação de metodologias de avaliação.  
  

405083 - DEBATE CONTÊMPORÂNEO NO SERVIÇO SOCIAL 
O debate contemporâneo em torno das demandas à prática profissional e à produção de conhecimento na área social, bem 
como as tendências teórico metodológicas que fundamentam a intervenção profissional.  
 

405084 - ÉTICA PROFISSIONAL DO SERVIÇO SOCIAL   
Os fundamentos ontológicos-sociais da dimensão ético moral da vida social e seu rebatimento na ética profissional. O processo 
de construção do ethos profissional, o significado de seus valores e as implicações ético-políticas de seu trabalho. Questões 
éticas da atualidade e o cotidiano profissional. Os códigos de ética profissional na história do Serviço Social brasileiro, a Lei de 
Regulamentação e o Projeto Ético Político da profissão.  

 
405085 - FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, TEÓRICO-METODOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL I  

Surgimento do Serviço Social no âmbito das Ciências Sociais. Conceituação da profissão da sua origem ao Movimento da 
Reconceituação, bem como a particularidade teórico-metodológica neste contexto.  

 
405086 - FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, TEÓRICO-METODOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL II  

Discussão das correntes teórico-metodológicas do desenvolvimento do Serviço Social contextualizadas historicamente a partir 
do Movimento de Reconceituação, valorizando a relação sujeito-objeto e seu rebatimento na prática profissional do Serviço 
Social. 
 

405087 - FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, TEÓRICO-METODOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL III  
Discussão das correntes teórico-metodológicas presentes na contemporaneidade e sua relação com o Serviço Social, 
priorizando a relação sujeito-objeto no processo investigativo e interventivo do Serviço Social.  
 

405088 - LABORATÓRIO DE INSTRUMENTAÇÃO EM SERVIÇO S OCIAL I  
O trabalho enquanto categoria ontológica do ser social. Serviço social e processos de trabalho. Os instrumentais de 
intervenção no Serviço Social e os fundamentos teóricos, políticos e ideológicos que os orientam. A documentação profissional. 
A construção e o uso de instrumentos técnico operativos.  
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405089 - LABORATÓRIO DE INSTRUMENTAÇÃO EM SERVIÇO S OCIAL II  
A (re) construção dos objetos de intervenção nas abordagens individuais, grupais, familiares e coletivas. A construção e uso  
de instrumentos técnico operativos no Serviço Social. A construção de indicadores da situação, da ação profissional e seus 
resultados. Assessoria, consultoria e supervisão de programas e projetos sociais. A prática profissional mediada por 
alternativas, estratégias e meios de intervenção em diferentes campos de atuação.  
 

405090 - ORIENTAÇÃO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CUR SO  
Orientação e acompanhamento individual e/ou coletivo ao acadêmico na elaboração de seu trabalho de conclusão de curso. 
Sistematização do conhecimento resultante de indagações preferencialmente geradas a partir da experiência de estágio. 
Apresentação para banca examinadora.  
 

405091 - PLANEJAMENTO EM SERVIÇO SOCIAL   
Contextualização histórica do planejamento. O planejamento enquanto processo político.  Planejamento no gerenciamento da 
qualidade total, planejamento operacional burocrático/tecnocrático, planejamento estratégico e planejamento participativo. 
Dimensões do planejamento: plano, programa e projeto. Indicadores sócio-econômicos quantitativos e qualitativos. A 
importância do marco referencial teórico e da avaliação no planejamento. Processo de elaboração do projeto de intervenção na 
área do Serviço Social, com exercícios práticos.  
 

405092 - SOCIEDADE CIVIL E SERVIÇO SOCIAL NO BRASIL   
Concepção de sociedade civil na sociedade moderna. Relação Estado/Sociedade Civil. Estrutura da sociedade capitalista e 
esfera pública modernas. Processo de organização da sociedade civil no Brasil e suas expressões na contemporaneidade. A 
prática do Serviço Social junto às organizações sociais.   
 

405093 - SERVIÇO SOCIAL E SEGURIDADE SOCIAL: ASSIST ÊNCIA SOCIAL  
O Estado Brasileiro e a Assistência Social. A política de Assistência Social: modelos, financiamentos, operacionalização, 
gestão e controle social. As estratégias de proteção social ao trabalho informal. A prática profissional do Assistente Social na 
estruturação e implementação do SUAS. A particularidade dos diferentes segmentos.  
 

405094 - SERVIÇO SOCIAL E SEGURIDADE SOCIAL: PREVID ÊNCIA SOCIAL  
O Estado brasileiro e a construção do Sistema Previdenciário Público. A previdência social pública: estruturação, 
operacionalização, benefícios, financiamento, gerenciamento e controle social. A relação previdência pública e privada. Atuais 
tendências previdenciárias. A prática profissional do Assistente social no setor previdenciário. A particularidade dos diferentes 
segmentos. O direito do trabalhador.  
 

405095 - SERVIÇO SOCIAL E SEGURIDADE SOCIAL: SAÚDE  
Determinação social do processo saúde doença. Conceitos de causas. Paradigmas da saúde e suas repercussões no cotidiano 
da população e dos profissionais da área. Práticas dos profissionais do Serviço Social nas diferentes áreas da saúde. 
Principais indicadores de saúde.  
 

405096 - TÓPICOS ESPECIAIS EM SERVIÇO SOCIAL I   
Disciplina de oferta aberta e múltipla, de aprofundamento de temas teórico-metodológicos com abordagem interdisciplinar em  
diferentes espaços de intervenção profissional e áreas afins.  
 

405097 - TÓPICOS ESPECIAIS EM SERVIÇO SOCIAL II  
Disciplina de oferta aberta e múltipla de aprofundamento em temas teórico-metodológicos com abordagem interdisciplinar no 
campo das políticas sociais setoriais e áreas conexas. .  
 

405098 - TÓPICOS ESPECIAIS EM SERVIÇO SOCIAL III   
Disciplina de oferta aberta e múltipla de aprofundamento em temas teórico-metodológicos com abordagem interdisciplinar no 
campo das políticas sociais setoriais e áreas conexas.  
 

506152 - LINGUA PORTUGUESA  
Técnicas de leitura aplicada: textos informativos e científicos. Redação oficial Técnicas de redação aplicada: textos descritivos, 
relatórios, resumo, resenha. Noções de língua formal para textos escritos. 
 

603014 - DIREITO E LEGISLAÇÃO SOCIAL  
As instituições de Direito no Brasil. Direitos e garantias fundamentais da cidadania. A organização do Estado e dos poderes. A 
Constituição Federal. A legislação social: CLT, LOAS, ECA, SUS, SUAS, etc. A legislação profissional do Serviço Social.  
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