CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA - Modalidade a Distancia Turno: Integral
Curriculon® 1

Aprovado pela Portaria R. n°530, de 18 de novembro de 2015.

Para completar o curriculo pleno do curso superior de Tecnologia em Gestéo Publica, o académico devera perfazer um total minimo
de 1.980 (mil, novecentas e oitenta) horas, sendo 480 (quatrocentas e oitenta) horas em disciplinas do 1° Mddulo, 510 (quinhentas e dez)
horas em disciplinas do 2° Mdédulo, 510 (quinhentas e dez) horas em disciplinas do 3° Médulo, 480 (quatrocentas e oitenta) horas em
disciplinas do 4° Médulo, sendo 120 (cento e vinte) horas em Carga Horéaria do Trabalho de Concluséo de Curso, distribuidas em, no minimo,
24 (vinte e quatro) meses e, no maximo, 36 (trinta e seis) meses.

E o seguinte o elenco de disciplinas que compée o curso:

DISCIPLINAS DO 1° MODULO CARGA HORARIA
Informética Aplicada ao Setor Publico 45
Introducéo a Educagéo a Distancia 45
Politicas Publicas e Sociedade 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa 60
Gestao do Estado 60
Direito Constitucional 45
Direito Administrativo 45
Etica na Gestao Publica 60
Gestdo de Documentos e Técnicas de Redacéo Oficial 60
Total 480

DISCIPLINAS DO 2° MODULO CARGA HORARIA
Modelo Brasileira de Planejamento, Orgamento e Gestdo 30
Gestéo Financeira, Orgamentaria e Patrimonial 45
Economia Brasileira 60
Economia e Sociedade do Conhecimento 60
Ciéncia Politica 60
Controle nas Organizac¢des Publicas 30
Novas Tendéncias de Gestdo 45
Gestao da Tecnologia da Informacéo 60
Gestéo de Pessoas no Setor Publico 60
Gestéo da Regulagao 60
Total 510

DISCIPLINAS DO 3° MODULO CARGA HORARIA
Gestao do Conhecimento no Setor Publico 60
Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel no Setor Publico 60
Geopolitica e Geoestratégia Internacional 60
Marketing Governamental 30
Logistica Aplicada ao Setor Publico 60
Responsabilidade Social e Terceiro Setor 60
Planejamento Urbano e Plano Diretor 60
Legislagdo Trabalhista para Agentes Publicos 60
Proposta de Projeto para Gestéo Publica 60
Total 510

DISCIPLINAS DO 4° MODULO CARGA HORARIA
Politica Econémica e Contemporanea 60
Licitacao 60
Elaboragdo do Orgamento Publico 60
Auditoria e Controladoria no Setor Publico 60
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 60
Organizagdo de Eventos — Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 60
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 120
Total 480

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.980

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Requisito essencial e obrigatério para obtencdo do diploma, desenvolvido mediante
controle, orientacdo e avaliagdo docente, por meio da disciplina Trabalho de Concluséo de
Curso e de defesa do trabalho perante Banca Examinadora, conforme regulamento especifico.

EMENTARIO

INFORMATICA APLICADA AO SETOR PUBLICO
Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos, planilha eletrdnica e apresentacdo de slides. Sistemas
Computacionais: caracteristicas, nocdes de modelagem de dados. Bancos de dados. Internet e péaginas web. Correio Eletrénico: uso
corporativo, atividades em grupo.

INTRODUGAO A EDUCAGAO A DISTANCIA
Concepgdes de educacdo a distancia. Evolugdo histérica. O aluno de EaD. Tutoria em EaD. Metodologia da EaD. Avaliagdo na EaD.
Perspectivas atuais de educacéo a distancia: midias interativas e plataformas virtuais de aprendizagem.
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POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE
A andlise de politicas publicas e seus problemas; As mudanc¢as na legislacédo e nas instituicdes de politicas sociais no Brasil; Politicas Publicas:
conceitos e evolugéo no Brasil. Estudos das novas responsabilidades e novas posturas que 0s governos municipais vém assumindo quanto as
politicas publicas. Estudo das experiéncias inovadoras que criam novas esferas publicas de negociagdo e de participacéo popular. Articulagédo e
implementagdo nas dimensdes locais e globais e os alcances e limites dos governos. Controle e Avaliagédo das Politicas Publicas.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA
Pressupostos da Pesquisa. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Tipos de Pesquisa. Projeto de Pesquisa. Estrutura e Organizagéo do Trabalho
Cientifico. Fundamentos da EaD; Organizacéo de Sistemas de EaD; Técnicas de Estudo; Orientagcdo para a leitura, andlise e interpretacdo de
texto. Investigagdo cientifica. Planejamento da pesquisa. Coleta de informacdes. Uso das informagdes bibliograficas. Andlise e interferéncias.
Elaboracéo do relatério de pesquisa. Viabilidade para elaboracéo de projetos.

GESTAO DO ESTADO
Estado Democrético de Direito; Governabilidade e Governanga do Estado; Principais Politicas no Gerenciamento do Estado Moderno. O Estado
Brasileiro. Administragdo Publica x Administragdo Privada; Planejamento Estratégico no Setor Plblico; Escolas de Governo; Principais conceitos
de Planejamento Estratégico. Governanca no Setor Publico; Escolas de Governo; Principais conceitos de Planejamento Estratégico.
Governanga no Setor Publico. Andlise ambiental externa e interna das empresas Publicas e Privadas. Aplicagdo das Estratégias nas diversas
areas Organizacionais. Modelos para sua operacionalizagdo. Elaboragéo de um plano piloto para o Setor Publico.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Origem e evolucéo do Estado. O Estado e o Direito. Direito e Poder. Normas Juridicas. Direito positivo e direito subjetivo. Estrutura do Estado e
do Governo Brasileiro.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Regime juridico-administrativo. Atos administrativos. Organizacéo administrativa. Servigo publico. Licitagdo. Contratos administrativos.

ETICA NA GESTAO PUBLICA
Conceitos de Etica Geral. Importancia da conduta. Etica na Gestdo dos Negdcios Publicos e Privados. Perfil do Gestor na verificagdo e
aplicagdo de Recursos Publicos. Cuidados no exercicio das Atividades do Estado e do Governo. Execugéo dos trabalhos no processo de
relacionamento com as atividades privadas. Atitudes e Postura Etica.

GESTAO DE DOCUMENTOS E TECNICAS DE REDAGCAO OFICIAL
Introducéo a gestdo da informacéo e sua relagdo com o processo de comunicagdo organizacional. O processo da comunicacdo ha empresa
publica; A ciéncia da informacéo: evolugdo e tendéncias atuais; Introducéo a Arquivologia; A interface da Arquivologia com as demais areas da
Ciéncia da Informagéo; Profissional de arquivo. Gestdo de documentos: Principios e Teorias da Arquivologia. Tecnologia de Informacgéo.
Legislacdo arquivistica; Teoria das Idades e o Principio da Proveniéncia. Gestdo de documentos: principios, processos e produtos; Gestdo
eletrénica de documentos: tecnologia, legislagéo e eficacia probatdria; Ferramentas de GED: Enterprise Content Management — ECM.

MODELO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Processo Legislativo. Marco Legal do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).
Decreto Presidencial n® 2829 de 1999 e Portaria 42; Lei de Responsabilidade Fiscal; Constituigcdo Federal e Lei n® 4.320/64.

GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL
Estrutura do Setor Publico. Contabilidade Publica. Sistemas Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstragdes Consolidadas. Estrutura
conceitual de Orgcamento Publico. Orgamento como um sistema. Estrutura do sistema orgamentario. Relatérios projetados e analise.
Instrumentos de planejamento e controle. Estudo de Casos.

ECONOMIA BRASILEIRA
Evolucéo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugéo recente da economia no Brasil: agricultura e indlstria; comércio
exterior; inflag8o; relagdes intersetorias e regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a atualidade: o problema da distribuicao de
renda e indicadores sécio-economicos; desemprego e informalidade; globalizac&o, insercéo periférica e acordos internacionais.

ECONOMIA E SOCIEDADE DO CONHECIMENTO

Conceitos basicos: economia da informacéo e conhecimento. Investimentos tangiveis e intangiveis. Gestdo do Conhecimento e Economia do
Conhecimento — Mecanismo do mercado. Externalidades. As limitagdes dos modelos econdmicos. Globalizacdo e insercdo brasileira na
economia do conhecimento. Mobilidade do capital, informagé&o, bens e servigos, competitividade global de produtos e pessoas. Tecnologia e
produtividade. Novas estruturas de producdo, distribuicdo e consumo. Economia de Redes. Redes e Aliangas estratégicas. Inovagdo e gestdo
da inovacdo. Codificagdo do conhecimento e localizacdo da inovag&o. Estruturas de apoio. Sistemas regionais e nacionais de inovacao;
clusters. Trabalho, Aprendizado e Ativos Intangiveis. Capital humano, aprendizado como esséncia do desenvolvimento; Estimativas de valor,
comércio e investimento em intangiveis.

CIENCIA POLITICA
O pensamento politico classico: o conceito classico e moderno da politica. Estado e sociedade. Liberalismo e Socialismo. Democracia direta e
representativa. Os atores politicos: parlamentos, partidos politicos, grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. Sufragio e sistemas
eleitorais; Planejamento e tomada de decisGes. Decisfes estratégicas, taticas e operacionais, andlise politica: estudo das categorias, conceitos
e problemas basicos da ciéncia politica, tais como: dominagao, poder, conflito, autoridade e legitimidade. Politica, participacdo e informacao.
Sistema politico classico e contemporaneo e sua influéncia em politicas empresariais. Destacando a importancia de seu conhecimento para a
Administracéo e relacionando-os com a realidade politica brasileira atual.

CONTROLE NAS ORGANIZAGOES PUBLICAS
Controladoria Publica, Conceitos de Controladoria. Independéncia e Subordinacdo da Controladoria. Sistema de Controles Integrados.
Apresentacéo de Modelos de Controles Integrados. Estrutura conceitual dos sistemas de Controles Internos. Controle Social. Estudo de Casos.
Técnicas e procedimentos de Controle. Caracterizagdo do ponto de controle. Competéncia do Controle Interno. Principios Bésicos.
Independéncia. Area de Atuacéo. Classificacdo dos Controles. Controle — Parlamentar, Judicial e Administrativo. Avaliacdo da Eficiéncia.
Eficacia, Efetividade e Economicidade.

NOVAS TENDENCIAS DE GESTAO
As Megatendéncias para o proximo milénio e os paradoxos globais: os impactos sobre as empresas. A evolugéo das eras empresariais: Da Era
da Produgdo em Massa a Era da Competitividade. A emergéncia da Sociedade do Conhecimento: A Era do Capital Humano e Intelectual. O
esgotamento dos modelos tradicionais de administragdo: do “Fordismo” ao “Toyotismo”. A emergéncia dos novos modelos de gestdo
empresarial. Gestdo Holistica: a “visdo do todo” da organizacéo. Corporagao Virtual: a organizagéo horizontal baseada nas relagdes de parceria
e na tecnologia da informacéo. Gestdo do Conhecimento: os ativos intangiveis.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Introducéo a Tecnologia da Informacé&o. Processos de Integracdo e Comunicacdo de informacdes. Governo Eletrénico. Sistemas de Informacgéo
Gerencial, Estratégico e do Conhecimento. Gestor da TI. Gestédo dos recursos da Tl. Tecnologias Emergentes e suas aplicagdes publicas. A
Unidade da TI. Introducdo ao Planejamento da Tecnologia da Informag&o. Introducdo ao Alinhamento estratégico da Tl ao setor publico.
Préaticas em Gestéo da Tecnologia da Informagéo aplicada a Gestdo do Conhecimento. Tecnologia e transparéncia.

GESTAOQ DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO
Estrutura da organizagdo. Gerenciamento de Conflitos. Processo de Negociagédo das Carreiras. Qualidade de vida no Ambiente de trabalho.
Gestdo de Recursos Humanos como Ativo Intangivel e Fundamental Importancia para o desempenho das Atividades. Metodologia a serem
aplicadas nos Processos de Avaliagdes de Desempenho Profissional. Estruturagdo dos Cargos e Fungdes no Setor Publico. Prémios e
Recompensas. PAD Processo Administrativo.

GESTAO DA REGULACAO
Direito e Economia da Regulacdo e da Concorréncia; O Poder Regulatério do Estado e Concessao de Servigos Publicos; Politicas e Estrutura
da Regulacéo no Brasil; Defesa do Consumidor; Defesa da Concorréncia. As Agéncias Reguladoras no Brasil.

GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR PUBLICO
A producdo da informacao e do conhecimento. Sociedade Industrial. Sociedade do Conhecimento. A gestdo de conhecimento , da inovagédo e
da criatividade nas organizacdes.A gestdo de Conhecimento e os modelos de Gestdo Organizacional.A informacdo a comunicagdo e o
conhecimento nas organizagdes publicas; Gestdo da Inovagdo; Gestdo de processos, Gestdo por competéncia; Cultura e aprendizagem
Organizacional. Educagao Corporativa. Gestao do Capital Intelectual. Inteligéncia Organizacional. Tecnologia da Informagdo Aplicada a Gestédo
do Conhecimento.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTAVEL MO SETOR PUBLICO
Desenvolvimento sustentavel: conceitos basicos. Responsabilidade social. Protocolos internacionais. Principios da gestdo ambiental. 1SO
14000. Politicas ambientais: indicadores. Planejamento ambiental.

GEOPOLITICA E GEOESTRATEGIA INTERNACIONAL
As implicagdes politicas e estratégicas da economia da informag&o e do conhecimento sobre as diferentes regides geograficas do mundo, com
énfase mo Brasil e na América do Sul. Analisar as relagdes internacionais no periodo contemporaneo e verificar como se encontra estruturado
o sistema internacional. Temas como a globalizagéo, a regionalizagéo, a interdependéncia e aqueles que tém ocupado a agenda dos governos
nos anos 90, como as organizagBes internacionais e ndo governamentais, o0 meio ambiente, os direitos humanos, os conflitos étnicos e
religiosos, os nacionalismos e o terrorismo.

MARKETING GOVERNAMENTAL
Técnicas e ferramentas da divulgagéo das a¢Ges do governo, apresentacéo de estruturas de comunicagdo, composto de marketing, sistemas de
pesquisa, articulagdo e mobilizagdo, formas de garantir as administragdes as ferramentas basicas para aproximar a esfera publica dos cidadéos.
Marketing institucional. A¢Ges de marketing governamental.

LOGISTICA APLICADA AO SETOR PUBLICO
Gestdo de materiais: planejamento de uso e consumo, controle de entradas e saidas, calculo de necessidades, gestdo de estoques e arranjo
fisico, integragdo de sistemas, custos e racionalizacéo, responsabilidades na gestdo de materiais. Gestéo patrimonial; Logistica: planejamento
logistico, controle logistico, distribuig&o fisica.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR
Os principais temas da filosofia contemporanea e cidadania. O administrador e as questfes éticas nas organizagées e no mundo do trabalho.
Viséo conceitual do terceiro Setor. Organizagdo do terceiro setor e desenvolvimento de atividades de responsabilidade social. Relagdes entre o
poder publico e o terceiro setor.

PLANEJAMENTO URBANO E PLANO DIRETOR
A formacgdo do espaco urbano: dos burgos as megalépoles; Caracterizagdo do espaco urbano; Principios de urbanismo; Crescimento das
cidades X Inchago das cidades; Mobilidade e Transporte nas cidades; Desordenamento urbano; Areas de convivio no espaco urbano;
Humanizacgéo das cidades; Plano diretor dos municipios.

LEGISLAQAO TRABALHISTA PARA AGENTES PUBLICOS
A evolucéo da legislacéo trabalhista; Aplicabilidade da CLT; Regime Juridico; Cargos, empregos e fung8es publicas; Acesos ao servigo publico;
Remuneragé&o e subsidio: Cumulacédo de vencimentos no setor publico; Servidor publico e mandato eletivo; Direitos trabalhistas extensivos aos
servidores publicos; Direitos e deveres estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos e na CLT; Aposentadoria; Processo Administrativo
Disciplinar.

PROPOSTAS DE PROJETOS PARA A GESTAO PUBLICA
A proposta de projetos tem por objetivo desenvolver, trabalho aplicado a partir de uma demanda especifica da area em que esteja lotado o
servidor, que tenham por meta a implantacdo futura de metodologia e ferramentas de Gestdo, nas diversas instancias da administra¢éo do
Estado.

POLITICA ECONOMICA E CONTEMPORANEA
Os objetivos classicos da politica econdmica. Medindo crescimento: entendo o célculo do PIB. Medindo a variacdo de precos: entendendo a
inflagdo. Os instrumentos da politica econdmica: instrumentos fiscais, instrumentos monetarios, instrumentos cambiais e controles diretos. Os
desequilibrios da década de 1980. Os Planos Heterodoxos. O Plano Real e o primeiro mandato de FHC: estabilidade com desequilibrio. O
segundo mandato FHC: mudanca de regime e o estabelecimento do tripé de politica econdmica. O primeiro mandato do Governo Lula:
rompendo com a ruptura. O segundo mandato do Governo Lula: Mudanca de regime e o estabelecimento do tripé de politica econémica. O
Governo Dilma Rouseff: Desafios e contradi¢oes.

LICITACAO
Conceito e fundamento legal; Principios aplicaveis; Modalidades de licitagdo; Peculiaridades das modalidades tradicionais e modalidade pregéo;
Escolha da modalidade; Procedimento da licitagdo: modalidades tradicionais e modalidade pregéo; Fase interna e fase externa; Peculiaridades
do instrumento convocatério: carta-convite e edital; A Lei Complementar n°® 123/2006; Tipos de licitacdo; Sistema de registro de precos;
Saneamento de falhas; Contratac&o direta; dispensa e inexigibilidade de licitagéo; Formalizag&o do procedimento administrativo na contratagéo
direta; Anulacéo e revogacéo da licitagdo; Recursos administrativos.

ELABORAGCAO DO ORCAMENTO PUBLICO
Fundamentos e principios orgamentarios. Aspectos constitucionais do orgamento. Processo orgamentario como instrumento de planejamento:
relacdo entre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA). O ciclo orgamentério. A
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elaboragdo do orcamento. A Execucdo Orcamentéria e Financeira: Fase da Execugdo do Orcamento: empenho, liquidagdo e pagamento.
Gestdo democratica de alocagdo de recursos: orgamento participativo.

AUDITORIA E CONTROLADORIA NO SETOR PUBLICO
Probidade administrativa. Principios e sistema de controle na administracéo publica. Controle Social e transparéncia no Brasil. Fiscalizagao
orgamentéria, financeira, contébil e patrimonial do Estado. Organizag&o e funcionamento do controle externo e interno na administracéo publica.
Fluxo da gestdo governamental (PPA, LDO, LOA). Conceitos de Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Controles da
Administracdo Publica. Elaboracéo de Relatérios de Auditoria.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
A compreenséao histérica das comunidades surdas e de sua producgao cultural. Bilingliismo e educacgdo de surdos: diretrizes legais e politico-
pedagdgicas. Aspectos lingisticos da lingua de sinais brasileiras: teoria e pratica.

ORGANIZAGCAO DE EVENTOS - CERIMONIAL, PROTOCOLO E ETIQUETA
Organizacdo de Eventos: importancia, tipologia, planejamento, captagdo, organizagdo e direcao/gestdo de eventos. Elaboragdo de projetos e
execucdo de planos de eventos estratégicos e operacionais. Elaboracéo de mailing list. Logistica e promogéao. Cerimonial, protocolo e etiqueta:
fungBes estratégica, tatica e operacional dos eventos, cumprimento de normas, regras, decretos, leis e as infinitas formas de representacédo
simbdlica da linguagem verbal e ndo verbal que devem ser observadas nas ceriménias.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Baseado nos conceitos, metodologias e praticas discutidas durante o Curso, esta disciplina tém por objetivo desenvolver propostas de projetos,
aplicados a realidade da gestdo publica do Estado do Parana, que tenham por meta a implantagdo futura de metodologias e ferramentas de
Gestao, nas diversas instancias da administragdo do Estado. Essas propostas de projetos serdo elaboradas por alunos, e desenvolvidas sob
orientacdo permanente dos professores coordenadores dessa disciplina. Apresentado formalmente ao final do Curso, para uma banca
examinadora, sendo a principal avaliagdo do desempenho dos alunos.
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