
  

____________________________________________________________________________________________________ 
CURSO BACHARELADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS                              Turno: MATUTINO/NOTURNO 
                                                                                                            Matutino Currículo nº 9 
                                                                                                            Noturno Currículo nº 9 
                                                                                                            A partir de 2016 
____________________________________________________________________________________________________ 
Reconhecido pelo Decreto n 83.799, de 30.07.79, D.O.U. de 31.07.79 
Renovação de Reconhecimento Decreto nº 6093 de 31.01.2017 D.O.E nº 9878 de 02.02.2017 
_____________________________________________________________________________________________________ 

Para completar o currículo pleno do curso superior de graduação em Ciências Contábeis - Bacharelado, o 
acadêmico deverá perfazer um total mínimo de 3.120 (três mil, cento e vinte) horas, sendo 782 (setecentas e oitenta e duas) 
horas em disciplinas de Formação Básica Geral, 1.462 (mil, quatrocentas e sessenta e duas) horas em disciplinas de 
Formação Específica Profissional, 204 (duzentas e quatro) horas em disciplinas de Estágio Curricular Supervisionado, 272 
(duzentas e setenta e duas) horas em disciplinas de Diversificação ou Aprofundamento e 400 (quatrocentas) horas de 
Atividades Complementares, distribuídas em, no mínimo, 4 (quatro) anos e, no máximo, 06 (seis) anos letivos. 
                É o seguinte o elenco de disciplinas que compõe o curso: 

______________________________________________________________________________ 
DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO BÁSICA GERAL 

CÓDIGO     DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 

101560 Matemática 68 

101561 Matemática Financeira (**) 68 

603506 Introdução ao Estudo de Direito (*) 68 

404533 Economia (*) 68 

406505 Metodologia da Pesquisa em Contabilidade 68 

510313 Língua Portuguesa: leitura e produção textual 68 

403550 Fundamentos de Gestão Organizacional 68 

101562 Métodos Quantitativos Aplicados à Contabilidade (**) 68 

601056 Direito Tributário (**) 68 

501597 Sociologia (*) 68 

603507 Direito do Trabalho (*) 34 

501598 Psicologia Organizacional (**) 34 

404534 Mercado de Capitais (**) 34 

                                                                                    Sub-total 782 

DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA PROFISSIONAL 

CÓDIGO     DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 

406506 Introdução à Contabilidade 136 

406507 Introdução à Contabilidade de Custos (**) 68 

406508 Contabilidade Intermediária  136 

406509 Contabilidade de Custos (*) 68 

406510 Contabilidade Social e Ambiental 68 

406511 Sistema de Informações Gerenciais 68 

406512 Contabilidade Societária (*) 68 

406513 Contabilidade e Planejamento Orçamentário (*) 68 

406514 Contabilidade Gerencial (**) 68 

406515 Contabilidade Fiscal e Planejamento Tributário (*) 68 

406516 Elaboração do Projeto de TCC (**) 34 

406517 Teoria da Contabilidade (*) 68 

406518 Contabilidade Avançada 68 

406519 Auditoria e Noções de Atuárias (*) 68 

406520 Perícia, Avaliação e Arbitragem 68 

406521 Contabilidade Pública 68 

406522 Análise de Demonstrações Contábeis (*) 68 

406523 Contabilidade e Finanças (**) 68 

406524 Ética Profissional Contábil (**) 34 

406525 Controladoria 68 

406526 Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso - OTCC (**) 34 

 Sub-total   1.462 

DISCIPLINAS DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 

CÓDIGO     DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 

406527 Estágio I   68 

406528 Estágio II   136 

 Sub-total      204 

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAÇÃO OU APROFUNDAMENTO 

CÓDIGO     DISCIPLINAS SÉRIE CARGA 

HORÁRIA 

406529 Contabilidade de Sociedades Cooperativas 
(**) 

3ª 68 

406530 Contabilidade Internacional (**) 3ª 68 

406531 Contabilidade de Entidades do Terceiro 
Setor (**) 

3ª 68 

510314 LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais (**) 3ª 51 

403551 Plano de Negócios Empresariais 4ª 68 

406532 Contabilidade em Agronegócios 4ª 68 

406533 Tópicos Especiais em Contabilidade 4ª 68 

406534 Controladoria Governamental 4ª 68 

  Sub-total             272 
Obs: Para integralizar o curso é obrigatório o acadêmico cursar do rol das disciplinas de diversificação ou aprofundamento 

no mínimo 04(quatro) disciplinas, sendo 2(duas) disciplinas da 3ª série e 2(duas) disciplinas da 4ª série, 
perfazendo o total de 272 horas. 

Nota - Os símbolos pospostos às disciplinas têm a seguinte correspondência: 

* disciplina de meio ano de duração, ofertada no primeiro semestre, 

**  disciplina de meio ano de duração, ofertada no segundo semestre. 



  

______________________________________________________________________________  
 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO  
O estágio supervisionado será desenvolvido de conformidade com o respectivo regulamento aprovado pelo 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 
  

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
                Para obter a sua graduação, o acadêmico deverá cumprir, no mínimo, 400 (quatrocentas) horas em atividades 
complementares, regulamentados pelo Colegiado de Curso. 

   
PRÁTICA ESPORTIVA 

A atividade de Prática Esportiva será desenvolvida pelo acadêmico como atividade opcional. 
 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 
Requisito essencial e obrigatório para obtenção do diploma, desenvolvido mediante controle, orientação e avaliação 

docente, por meio da disciplina de Orientação do Trabalho de Conclusão de Curso e de defesa do Trabalho perante Banca 
Examinadora, conforme regulamento específico. 

  
 

______________________________________________________________________________   
 

DESDOBRAMENTO DAS ÁREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLINAS  
 

 Nº DE 

ORDEM 

ÁREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS 

DISIPLINAS DE FORMAÇÃO BÁSICA GERAL 
 

1 Matemática    1.1 - Matemática 
     1.2 - Matemática Financeira 
     1.3 - Métodos Quantitativos Aplicados à 

Contabilidade 
2 Direito    2.1 - Introdução ao Estudo do Direito 
     2.2 - Direito Tributário 
     2.3 - Direito do Trabalho 
3 Economia    3.1 - Economia 
     3.2 – Mercado de Capitais 
4 Metodologia da Pesquisa    4.1 – Metodologia da Pesquisa em Contabilidade 
5 Estudos da Linguagem    5.1 - Língua Portuguesa: leitura e produção textual  
6 Administração    6.1 – Fundamentos de Gestão Organizacional 
7 Sociologia    7.1 - Sociologia 
8 Psicologia    8.1 – Psicologia Organizacional   

DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA PROFISSIONAL 
 

9 Contabilidade    9.1 – Introdução à Contabilidade 
     9.2 – Introdução à Contabilidade de Custos 
     9.3 – Contabilidade Intermediária 
     9.4 – Contabilidade de Custos 
     9.5 – Contabilidade Social e Ambiental 
     9.6 – Sistemas de Informações Gerenciais 
     9.7 – Contabilidade Societária 
     9.8 – Contabilidade e Planejamento Orçamentário 
     9.9 – Contabilidade Gerencial 
     9.10 – Contabilidade Fiscal e Planejamento 

Tributário 
     9.11 – Teoria da Contabilidade  
     9.12 – Contabilidade Avançada  
     9.13 – Auditoria e Noções de Atuárias 
     9.14 – Perícia, Avaliação e Arbitragem 

     9.15 – Contabilidade Pública 
     9.16 – Análise das Demonstrações Contábeis 
     9.17 – Contabilidade e Finanças 
     9.18 – Ética Profissional Contábil 
     9.19 - Controladoria 
     9.20 – Orientação de Trabalho de Conclusão de 

Curso - OTCC 
10  Metodologia da Pesquisa    10.1 – Elaboração do Projeto de TCC 

 
DISCIPLINAS DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO  

 
9     9.27 - Estágio I 
     9.28 - Estágio II 

 
DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAÇÃO OU APROFUNDAMENTO  

 
9 Contabilidade     9.21 – Contabilidade de Sociedades 

Cooperativas 
     9.22 - Contabilidade Internacional  
     9.23 – Contabilidade de Entidades do Terceiro 

Setor 
     9.24 – Contabilidade em Agronegócios 
     9.25 – Tópicos Especiais em Contabilidade 
     9.26 – Controladoria Governamental 

5 Estudos da Linguagem    5.2 – LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais 
6 Administração    6.2 – Plano de Negócios Empresariais 



  

EMENTÁRIO 
101560 - MATEMÁTICA 
Funções; Sistemas Lineares; Limites; Derivadas; Diferencial; Integral. 
 

101561 - MATEMÁTICA FINANCEIRA 
O valor do dinheiro no tempo; Juros e descontos simples; Equivalência de capitais diferidos; Juros compostos: convenções, 
linear e exponencial; Desconto composto; Equivalência de capitais diferidos; Série uniforme de pagamentos; Sistema de 
amortização de empréstimos; Análise de investimentos. 

 
101562 - MÉTODOS QUANTITATIVOS APLICADOS À CONTABILIDADE 
Análise Exploratória de Dados; Introdução ao cálculo de probabilidades; Números Índices;  Introdução a Séries 
Temporais; Correlação e Regressão. 

 
403550 - FUNDAMENTOS DE GESTÃO ORGANIZACIONAL 
Conceitos básicos (Administração: conceituação e características; Organizações: conceito e tipos; Necessidades de recursos 
tradicionais e modernos em administração; Finalidade das organizações); Formas de concentração de empresas; O processo 
de tomada de decisões; Planejamento; Organização; Direção e Coordenação; Avaliação; Áreas da Administração; Funções e 
Integração; Ciclo Administrativo e seu funcionamento; Tópicos Avançados em Administração. 
 

403551 - PLANO DE NEGÓCIOS EMPRESARIAIS 
Fundamentos de empreendedorismo; Fundamentos do Plano de Negócios; Estrutura básica e elaboração de um Plano de 
Negócios; Elaboração do Plano de Negócios. 
 

404533 - ECONOMIA 
Conceitos básicos. Evolução do pensamento econômico. Funcionamento de uma economia de mercado. Noções de micro e 
macro economia. Determinação da renda nacional. Políticas econômicas e teoria da inflação. 
 
404534 - MERCADO DE CAPITAIS 
Mercado de Capitais, de Finanças e de Crédito; Fatos Econômicos com Vistas a sua Contabilização; Tomada de Decisão sobre 
Investimentos; Fontes de Financiamento; Principais Operações e Indicadores de Mercado; Governança corporativa. 
 
406505 - METODOLOGIA DA PESQUISA EM CONTABILIDADE 
Metodologia científica. Pesquisa científica. Métodos, tipologias e técnicas de pesquisas aplicadas à contabilidade. Projeto de 
pesquisa. Trabalhos de comunicação científica. Estruturação e apresentação do trabalho científico. A pesquisa bibliográfica. 
Normas da ABNT. 
 
406506 - INTRODUÇÃO À CONTABILIDADE 
Noções Básicas de Contabilidade. Estudo do Patrimônio. Estudo das Variações Patrimoniais. Elenco de Contas. Introdução ao 
Estudo dos Princípios Fundamentais de Contabilidade. Introdução a Estrutura Conceitual Básica (Framework). Procedimentos 
Básicos de Escrituração. Operações com Mercadorias. Perdas Estimadas com Devedores Duvidosos. Ativos Especiais e 
Despesas Antecipadas e Adiantamento de Receitas. Encerramento do Exercício. Balancete de Verificação. Balanço 
Patrimonial. Demonstração do Resultado do Exercício. 
 
406507 - INTRODUÇÃO À CONTABILIDADE DE CUSTOS 
A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. Terminologia contábil básica. Princípios 
contábeis aplicados a custos. Algumas classificações e nomenclaturas de custos. Esquema básico da contabilidade de custos 
(I). Esquema básico da contabilidade de custos (II) –Departamentalização. Critério de rateio de custos indiretos. 
 
406508- CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA 
Constituição de Empresas e contabilização conforme sua classificação. Operações Financeiras. Folha de Pagamento: cálculo e 
contabilização. Ativo Realizável a Longo Prazo. Mensuração e Avaliação de Ativo Imobilizado e Intangível e suas depreciações 
e amortizações. A Estrutura do Patrimônio Líquido e as Destinações do Resultado. Demonstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido e Demonstração dos Fluxos de Caixa. 
 
406509 - CONTABILIDADE DE CUSTOS 
Custeio baseado em atividades (ABC) – abordagem inicial. Aplicação de custos indiretos de produção. Materiais diretos. Mão-
de-obra direta. Problemas especiais da produção por ordem. Problemas especiais da produção contínua. Produção conjunta e 
problemas fiscais na avaliação de estoques industriais: custos conjuntos. 
 
406510 - CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL  
Introdução ao ambiente da contabilidade. Introdução ao meio ambiente. Contabilização de eventos ambientais. Gestão 
ambiental. Sistema de gestão ambiental (SGA). Sustentabilidade empresarial. Contabilidade da gestão ambiental. Gastos, 
ativos, passivos, despesas, custos e receitas ambientais. Relatório socioambiental: no Brasil e no mundo. Indicadores 
ambientais e socioeconômicos do desempenho sustentável. A contabilidade e a declaração universal dos direitos humanos. 
 
406511 - SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS 
Levantamento, análise e planejamento do sistema de controle interno e de informação contábil. Aplicação de processamento 
eletrônico de dados nos sistemas de controle interno e contábil. 
 
406512 - CONTABILIDADE SOCIETÁRIALei das Sociedades por Ações, suas alterações e pronunciamentos contábeis. 
Critérios de avaliação para itens do Balanço Patrimonial. Instrumentos financeiros e sua avaliação. Ativos e Passivos 
Contingentes. Ajuste a Valor Presente. Composição do Patrimônio Líquido. Políticas contábeis, mudança de estimativa, 
retificação de erro e evento subsequente. Insubsistências e superveniências. Juros sobre o capital próprio. Dividendos. 
Demonstração do Resultado e Resultado Abrangente. Demonstração do Valor Adicionado. Integração das Demonstrações 
Contábeis. 
 
406513 - CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIOAspectos introdutórios. Orçamento de vendas. Orçamento 
de produção. Orçamento de despesas operacionais. Orçamento de caixa. Demonstrativo de resultado de exercício projetado. 
Balanço patrimonial projetado. Controle orçamentário. Análise de projetos empresariais. 
 
406514 - CONTABILIDADE GERENCIALEstudo dos instrumentos contábeis voltados para o processo de decisão. Análise de 
custos, formação de preços de venda e gestão do lucro. 

 



  

406515 - CONTABILIDADE FISCAL E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 
Apuração e escrituração contábil. Elisão (planejamento tributário). Ajustes do lucro contábil para apuração do lucro real. 
Reconhecimento dos efeitos dos ajustes na apuração do lucro real. Apuração e escrituração de lucro presumido e simples. 
 
406516 - ELABORAÇÃO DE PROJETO DE TCC 
Elaboração de projeto de pesquisa sobre tema relacionado à área contábil. 
 
406517 - TEORIA DA CONTABILIDADE 
Objetivos e metodologia da contabilidade. Resumo estrutural da evolução da contabilidade. Postulados contábeis. Princípios 
contábeis. Convenções contábeis. Evidenciação contábil (disclosure). O ativo e sua avaliação. O passivo e sua mensuração. 
Receitas, despesas, perdas e ganhos. O patrimônio líquido. 

 
406518 - CONTABILIDADE AVANÇADA 
Estudo aprofundado das modernas técnicas societárias aplicáveis na contabilidade: Investimentos societários. Avaliação de 
investimentos societários. Combinação de Negócios: incorporação, cisão e fusão. Concessões. Transações entre partes 
relacionadas. Consolidação das Demonstrações Contábeis. Correção Integral das Demonstrações Contábeis. 

 
406519 - AUDITORIA E NOÇÕES DE ATUÁRIAS 
Fundamentos e procedimentos básicos para a execução do trabalho de auditoria junto às entidades. Teoria e prática atuarial 
relacionadas à estrutura securitária, modalidades de seguros e previdência privada, em nível básico. 

 
406520 - PERÍCIA, AVALIAÇÃO E ARBITRAGEM 
Perícia Contábil. Avaliação. Mediação. Arbitragem. 

 
406521 - CONTABILIDADE PÚBLICA 
Contabilidade pública: campo de aplicação federal, estadual e municipal. Estrutura conceitual aplicada ao setor público. Plano 
de contas e sistema de escrituração. Balanços: orçamentário, financeiro e patrimonial. Demonstração das variações 
patrimoniais. Exercício financeiro. Receita e despesa. Prestação de contas. Lei 4.320/64. 

 
406522 - ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
Objetivos, processo e técnicas de análise. Atualização monetária das demonstrações contábeis para fins de análise. Base de 
dados para análise das demonstrações contábeis. Análise horizontal e vertical. Análise através de índices: índices de retorno e 
lucratividade; índices de atividade e prazos médios; índices de liquidez; índices de estrutura de capitais e de endividamento; 
índices de avaliação de ações (índices do mercado de capitais). Avaliação dos fluxos de caixa operacional, de investimento e 
de financiamento da empresa. Relatórios de análise. 

 
406523 - CONTABILIDADE E FINANÇAS 
Alavancagem operacional e financeira. Custo do capital e a criação de valor para os acionistas (EVA e MVA). Decisões de 
investimento de curto prazo: administração de capital de giro, administração de caixa, de valores a receber e estoques. 
Decisões de investimento de longo prazo. Risco, retorno e oportunidade. Análise fundamentalista e modelos de avaliação de 
empresas (valuation) a partir das demonstrações contábeis (aplicações de um modelo de fluxos de caixa descontados e do 
modelo de lucros anormais). 

 
406524 - ÉTICA PROFISSIONAL CONTÁBIL 
Ética: conceitos e fundamentos. Ética profissional: dever e consciência. Código de ética do profissional contábil. Conflitos no 
exercício da função. 

 
406525  - CONTROLADORIA 
Histórico e conceito. Funções básicas da controladoria. Papel e importância da controladoria. Exigências técnicas e pessoais 
do controller. Planejamento. Avaliação de desempenho. Ferramentas de gestão. 

 
406526 - ORIENTAÇÃO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - OTCC 
Desenvolvimento e apresentação de artigo científico sobre tema específico relacionado à ciência contábil. 
 
406527 - ESTÁGIO I 
Aplicação da informática às rotinas da contabilidade. Utilização de softwares para declarações aos diversos órgãos públicos 
com os quais a contabilidade interage. Noções sobre a escrituração informatizada e controles extra-contábeis, com a utilização 
de softwares contábeis e planilhas eletrônicas. Noções sobre base de dados, redes e integração de sistemas. 

 
406528 - ESTÁGIO II 
Aplicação da informática às rotinas da contabilidade. Escrituração contábil informatizada e controles extra-contábeis, com a 
utilização de softwares contábeis e planilhas eletrônicas. Relatórios contábeis informatizados. Conciliação contábil. Elaboração 
das demonstrações contábeis com a utilização de softwares contábeis. 

 
406529 - CONTABILIDADE DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 
Evolução do cooperativismo. A cooperativa. Constituição e forma de administração das sociedades cooperativas. Aspectos 
tributários, previdenciários e fiscais. Aspectos contábeis das sociedades cooperativas. Prestação de contas em sociedades 
cooperativas. 

 
406530 - CONTABILIDADE INTERNACIONAL 
Aspectos introdutórios. Organismos reguladores da profissão. Práticas de governança corporativa. Demonstrações contábeis 
em ambiente internacional. 

 
406531 - CONTABILIDADE DE ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 
Caracterização do terceiro setor. Estrutura societária e regulação do terceiro setor. Tributação e fiscalização. Sistema de 
contabilidade aplicado. Processo de prestação de contas. Gestão de recursos. 

 



  

406532 - CONTABILIDADE EM AGRONEGÓCIOS 
Conceitos e técnicas contábeis aplicáveis na geração de informações relativas às atividades do agronegócio. 

 
406533 - TÓPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE 
Discussão de tópicos especiais relacionados à contabilidade. 

 
406534 - CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL 
O processo de gestão pública e a controladoria. Principais funções da controladoria governamental. O papel do “controller” e 
suas funções nos organismos públicos diante das normas vigentes. Controles internos. Instrumentos de planejamento (PPA, 
LDO e LOA). Instrumentos e metodologia de monitoramento das ações governamentais. Instrumentos e metodologia de 
avaliação de projetos, programas e políticas públicas. 
 
501597 – SOCIOLOGIA 
Introdução aos estudos das ciências sociais aplicadas à contabilidade. Surgimento da sociologia e seu contexto histórico. 
Metodologia da sociologia. As ciências sociais clássicas. Conceitos básicos da sociologia. Poder, dominação e liderança. Max 
Weber e os tipos de dominação. Aspectos culturais brasileiros e cultura organizacional. Comportamento do empresariado 
brasileiro e relações Estado/Empresa e sociedade. Responsabilidade social na empresa. Relações de trabalho. 
 
501598 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 
Introdução à Psicologia; Estudo da Personalidade e Comportamento Humano; Motivação e liderança; Inteligência; 
Fundamentos do Comportamento dos Grupos; Jogos; Liderança; Relacionamento Interpessoal. 
 
510313 - LÍNGUA PORTUGUESA: LEITURA E PRODUÇÃO TEXTUAL 
Linguagem e interação. Níveis de linguagem. Noções de língua formal para textos escritos. Técnicas de comunicação oral. 
Técnicas de leitura. Técnicas de produção de textos. Redação técnica: resumo, resenha, relatório. Leitura aplicada: textos 
técnicos. Tipologias textuais: descrição, narração, injunção, argumentação, exposição. Gêneros textuais específicos da área: 
resumo, resenha, relatório. Leitura aplicada e produção de textos técnicos. Redação oficial. 
 
510314 - LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS 
Cultura e Identidade surdas. O processo histórico dos surdos no mundo: a segregação; a interação; a inclusão. Concepções 
educacionais para surdos: Oralismo; Comunicação Total; Bilinguismo; Pedagogia Surda. Legislação vigente: Lei 10.436/2002; 
Decreto 5.626/2005; Lei 12.319/2010. Aspectos lingüísticos da Libras: fonologia e morfossintaxe. Prática comunicacional: 
expressividade córporo-facial e campos semânticos em Libras. 
 
601056 - DIREITO TRIBUTÁRIO 
Noções distintivas entre ciência das finanças, direito financeiro e direito tributário. Sistema constitucional e princípios 
constitucionais tributário. Competência tributária. Limites ao poder de tributar e Imunidades. Direito tributário e tributo. Fontes  
do direito tributário. Vigência, aplicação e interpretação da legislação tributária. Normas gerais de direito tributário. Regra matriz 
de incidência tributária. Crédito tributário e lançamento. Suspensão da exigibilidade do crédito tributário. Extinção da obrigação 
tributária (crédito tributário). Exclusão do crédito tributário. Garantias e privilégios do crédito tributário. Administração tributária. 
Regra matriz de incidência tributária e base legal dos tributos em espécie. Noções de processo administrativo tributário e de 
direito penal tributário. 

 
603506 - INTRODUÇÃO AO ESTUDO DO DIREITO 
Princípios e ordenamento constitucional, estrutura geral do direito, pessoa e personificação jurídica, direitos pessoais, reais, 
obrigações e fontes das obrigações, prescrição e decadência, empresário e sociedades empresariais, títulos de crédito, 
recuperação judicial e falência, processo administrativo, civil e penal, direitos do consumidor. 
 
603507 - DIREITO DO TRABALHO 
Empregado. Empregador. Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato Individual 
de Trabalho. 
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