CURSO DE ADMINISTRAC}AO Turno: NOTURNO
Curriculo n° 6

Reconhecido pelo Decreto n° 69.697, de 03.12.71, D.O.U. n° 232 de 08.12.71.
Renovacéo de Reconhecimento Decreto n° 6107, de 31.01.2017 D.O.E n° 9878 de 02.02.2017.

Para completar o curriculo pleno do curso superior de graduagdo em Administragdo, o académico devera perfazer
um total minimo de 3.242 (trés mil, duzentas e quarenta e duas) horas, sendo 986 (novecentas e oitenta e seis) horas em
disciplinas de Formacéo Basica Geral, 1.292 (mil, duzentas e noventa e duas) horas em disciplinas de Formac&o Especifica
Profissional, 306 (trezentas e seis) horas em Estagio Curricular Supervisionado, 408 (quatrocentas e oito) horas em
disciplinas de Diversificacdo ou Aprofundamento e 250 (duzentas e cinquenta) horas de Atividades Complementares,
distribuidas em, no minimo, 04 (quatro) anos e, no maximo, 06 (seis) anos letivos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que compde o curso:

DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
101140 Métodos Quantitativos | 68
101141 Métodos Quantitativos I 68
101151 Matematica Comercial e Financeira Aplicada a Administragéo 68
403090 Comportamento Humano nas Organizagdes 136
403092 Etica, Responsabilidade Social e Gestdo do Terceiro Setor 102
403094 Pesquisa em Administragédo 68
403095 Sociologia Aplicada a Administragao 68
404077 Economia Geral Brasileira e Paranaense 136
406070 Contabilidade Aplicada a Administracdo 68
603035 Nocdes de Direito 136
501205 Cidadania e Sociedade (°) 68
Sub-Total 986

DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403027 Administracdo Financeira e Orgamentéaria 136
403096 Administracédo da Producéo 136
403097 Administracédo de Custos 136
403098 Administracdo de Logistica e Recursos Materiais 136
403099 Administracéo de Recursos Humanos 136
403100 Administragdo Mercadolégica 136
403103 Gestédo de Agroneg6cios 136
403104 Gestdo do Negécio Publico 68
403105 Métodos e Sistemas Administrativos 136
403106 Teoria Geral da Administracéo 136
Sub-Total 1.292

DISCIPLINAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403101 Estagio 34
403102 Estagio Supervisionado 272

Sub-total 306
DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO OU APROFUNDAMENTO
CODIGO DISCIPLINAS SERIE CARGA
HORARIA

403107 Gestao da Informacéo e Processo Decis6rio 42 68
403108 Gestéo de Negécios Internacionais 42 68
403109 Gestao Empreendedora 12 68
403110 Gestéo Estratégica 42 68
403111 Jogos de Empresa 42 68
403112 Tépicos Avangados em Administracéo 42 68
510326 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 42 51

Sub-Total 408

Nota - Os simbolos pospostos as disciplinas tém a seguinte correspondéncia:
* disciplina de meio ano de durag&o, ofertada no primeiro semestre,
** disciplina de meio ano de duracéo, ofertada no segundo semestre.
° disciplina ofertada na modalidade a distancia

ESTAGIO SUPERVISIONADO
O estagio supervisionado serd desenvolvido de conformidade com o respectivo regulamento aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, Resolugdo CEPE n° 123, de 01/11/2005.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Para obter a sua graduacdo, o académico dever4 cumprir, no minimo, 250 (duzentas e cinquenta) horas em
atividades complementares, regulamentados pelo Colegiado de Curso.

PRATICA ESPORTIVA
A atividade de Prética Esportiva sera desenvolvida pelo académico como atividade opcional.
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DESDOBRAMENTO DAS AREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLINAS

N° DE AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS
ORDEM

DISIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

1 Matematica 1.1 - Métodos Quantitativos |
1.2 - Métodos Quantitativos Il
1.3 - Matematica Comercial e Financeira
Aplicada a Administracao

2 Contabilidade 2.1 - Contabilidade Aplicada a Administracéo
3 Fundamentos Psicolégicos da 3.1 - Comportamento Humano nas Organizagdes
Administracéo
4 Fundamentos Filoséficos da 4.1 - Etica, Responsabilidade Social e Gestéo do
Administracao Terceiro Setor
5 Pesquisa 5.1 -Pesquisa em Administragdo
6 Fundamentos Sociol6gicos da 6.1 - Sociologia Aplicada & Administracéo
Administracéo
7 Economia 7.1 - Economia Geral Brasileira e Paranaense
8 Direito 8.1 - Nocdes de Direito
9 Educacéo 9.1 - Cidadania e Sociedade
DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
10 Administracéo Financeira 10.1 - Administragao de Custos
10.2 - Administragéo Financeira e Orgcamentaria
11 Logistica e Recursos Materiais  11.1 - Administracéo de Logistica e Recursos
Materiais
12 Gestao de Pessoas 12.1 - Administracdo de Recursos Humanos
13 Producao 13.1 - Administragao da Produgdo
14 Mercadologia 14.1 - Administracdo Mercadol6gica
15 Agronegocios 15.1 - Gestdo de Agronegdécios
16 Negdcio Publico 16.1 - Gestdo do Negdcio Publico
17 Métodos e Sistemas 17.1 - Métodos e Sistemas Administrativos
18 Teorias da Administragdo 18.1 - Teoria Geral da Administragdo
DISCIPLINAS DE ESTAGIO SUPERVISINADO
19 Estagio 19.1 - Estagio

19.2 - Estagio Supervisionado

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO

20 Tomada de Decisdo 20.1 - Gestao da Informacéo e Processo
Deciso6rio

21 Comércio Exterior 21.1 - Gestédo de Negécios Internacionais

22 Projetos 22.1 - Gestédo Empreendedora

23 Estratégia Organizacional 23.1 - Gestdo Estratégica

24 Simulag6es Empresariais 24.1 - Jogos de Empresa

25 Tépicos Especiais 25.1 - Topicos Avancados em Administracdo
EMENTARIO

101140 - METODOS QUANTITATIVOS |
Matematica basica. Conjuntos. Algebra matricial. Sistemas Lineares. Fungdes. Aplicagdes: funcéo receita, custo, lucro. Anélise
de ponto de equilibrio. Nog6es de limite. Derivada. Regras de derivagdo. Aplicagdo das derivadas: analise marginal. Aplicagcao
das derivadas: maximos, minimos, concavidades, pontos de inflexao, gréaficos.

101141 - METODOS QUANTITATIVOS I

Estatistica Descritiva: Distribuicbes de frequéncias, Histogramas, Gréficos de Barras, Diagramas de Setores. Medidas de
Posicdo: Médias, Mediana, Moda, Quartiz, Decis e Percentis. Medidas de Dispersédo, Desvio Médio , Variancia e Desvio
Padrédo. Correlacdo e Regresséo: Coeficiente de Correlagdo Linear, Regresséo Linear Simples. Probabilidades: Definicdo e
Propriedades Bésicas. Varidveis Aleatorias, Discretas e Continuas. Probabilidade Condicional e Independéncia. Modelos
Probabilisticos. Distribuicdes Binomial, Hipergeométrica, Normal, de Student e F de Snedecor. Introdugdo a Inferéncia
Estatistica: Conceitos de Amostra e Estatistica. Estimacio de ParAmetros por Pontos e por Intervalos. Intervalos de Confianga.
Testes de Hipéteses: Testes para a Média de uma populagdo normal, Testes de Associagdo e Aderéncia usando o qui-
quadrado. Introducéo a analise de variancia. Introducé@o a Teoria do Controle de Qualidade.

101151 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA APLICADA A ADMINISTRAGAO
Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Taxas. Desconto composto. Capitais equivalentes. Anuidades e rendas
certas. Sistemas de amortizacéo. Depreciacéo. Aplicagdes financeiras. Tépicos atuais de matemaética financeira.

403027 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
As fungles financeiras da empresa. Andlise do fluxo de fundos. As fungbes do Administrador Financeiro. Instrumentos de
andlise financeira. Andlise horizontal e vertical. Andlise dos indices financeiros. Andlise do Custo de Capital. Analise de
investimento. O Processo orgamentario, orgamento de resultado, orgamento de capitais, de caixa, de vendas e de producéo.
Demonstragdes pré-forma: balango patrimonial geral projetado e demonstragéo de resultados. Consultoria e topicos avancados
na éarea.

403090 - COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES
Conceito e nogdes gerais de psicologia. Contribuicdo da psicologia no relacionamento homem-organizag¢des. Aspectos legais,
éticos, psicologicos e comportamentais do dependente quimico. Abordagens sobre o desenvolvimento humano (teoria
inativista, comportamental e interacional). A personalidade. Desajustamentos e ajustamentos. Andlise transacional na empresa.
Motivacéo e trabalho. Comprometimento humano. Cultura Organizacional. Clima Organizacional. O processo comunicativo nas
organizacOes. Chefia e Lideranca, poder e conflito nas organizag@es. Criatividade e inovagéo.
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403092 - ETICA, RESPONSABILIDADE SOCIAL E GESTAO DO TERCEIRO SETOR

A atitude e critica criativa no perfil do profissional de administracdo. A competéncia do saber pensar para saber intervir na
busca do desenvolvimento individual e social. Os instrumentos da atividade filos6fica no desenvolvimento da competéncia do
conhecimento reconstrutivo. A origem, as caracteristicas e o desenvolvimento da filosofia como pensamento sistematico. Os
principais periodos da atividade filoséfica. A questao do conhecimento da ciéncia, e da tecnologia e os desafios da sociedade
globalizada. Os fundamentos epistemolégicos da pesquisa cientifica e o profissional da administracdo. Os principais temas da
filosofia contemporanea e cidadania. O administrador e as questdes éticas nas organizagdes e no mundo do trabalho. Visdo
conceitual do terceiro Setor.

403094 - PESQUISA EM ADMINISTRAGAO
Niveis de Conhecimento. A natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica. Niveis de Pesquisa. Métodos e Técnicas de pesquisa
aplicaveis & administracdo. Planejamento e processo da pesquisa cientifica: introducdo, fundamentacdo tedrica, coleta e
analise de dados, conclusdo. Uma Introdug&o a Pesquisa operacional: pesquisa de mercado. Projeto de pesquisa.

403095 - SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO
Fundamentacao geral. A sociologia como ciéncias. O novo paradigma produtivo e os desafios organizacionais. As quebras de
paradigmas. As macro-transformag¢des em andamento. O novo perfil profissional. Instrumentos para as microtransformagdes: a
questdo do conhecimento. Os processos comunicativos e de interagéo dos grupos nas organizacdes. As metas. As relagdes de
Poder. A participagao e a cidadania do profissional de administracao.

403096 - ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO
Introducé@o & Administracéo da Produgdo. Organizacdo da Produgdo e Tecnologia da Producdo. Classificacdo dos sistemas de
Produgdo. Projeto e composto de produtos. Localizagdo. Layout. Métodos de trabalho e Economia de Movimento.
Produtividade. Estudo do Processo de Produgéo. Manutencéo da fabrica. Planejamento agregado da producgéo. Planejamento
dos requisitos de Material: MRP e CRP. Analise de Cargas e alocagéo de recursos. Controle e programagéo da produc&o.
Gestédo da Qualidade. A administragédo da Producéo e a Gestdo ambiental. Consultoria e Tépicos Avangados na area.

403097 - ADMINISTRACAO DE CUSTOS
Introducéo. Conceitos. Elementos. Formagé&o. Classificagdo. Métodos de custeamento. Sistemas de custeamento. Centro de
custos. Relagdo Custo x volume x lucro. Prego: formacéo do prego de venda; Relagdo Prego x venda x custo. Planejamento do
Lucro. Instrumentos de andlise. Consultoria e Tépicos especiais.

403098 - ADMINISTRAGAO DE LOGISTICA E RECURSOS MATERIAIS
A abordagem logistica. O sistema logistico. Logistica e Operagdes globais. A logistica integrada. Logistica empresarial. As
compras empresariais. O estoque nas organizagdes. A distribuigdo fisica dos produtos. Consultoria e tépicos avangados na
area.

403099 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo de Recursos Humanos: Conceitos, Objetivos, importancia. Posicionamento e estrutura da area de Administragao
de Recursos Humanos na organizagdo. Evolugdo da Adm. Recursos humanos: Enfoque sistémico da Administracdo de
Recursos Humanos e seus subsistemas (suprimento, aplicacdo, manutencdo, desenvolvimento e controle). Aspectos éticos,
sociais e legais na normalizagdo e integragdo da pessoa portadora de necessidades especiais e Abordagem holistica da
Administragdo de Recursos humanos na sociedade do conhecimento. Planejamento estratégico de RH. Sistemas de
Informagdo em RH. Aspectos internacionais da Administracdo de Recursos humanos. Consultoria e Tépicos avangados na
area.

403100 - ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA
"Marketing": definicdo, fundamentos e orientages. Andlise ambiental. Aspectos gerais da pesquisa e andlise de mercado.
Planejamento de Marketing. Comportamento do consumidor. Segmentacéo de mercado. Desenvolvimento de novos produtos.
O composto de produtos e servigos. Marketing de servigos. Administracdo de Preco, Canais de Distribui¢&o - atacado e varejo.
Comunicacdo em Marketing - Propaganda, Promogcdo de Vendas e Publicidade. Relagdes publicas "Merchandising”. A
organizagdo de "marketing". Marketing Internacional. Venda pessoal e Administracdo de Vendas. Aspectos éticos do
marketing. Consultoria e Tépicos avangados na area.

403101 - ESTAGIO
O académico deverd iniciar o seu projeto de Estagio para intervir na realidade da organizacéo, analisando criticamente a
situacdo, de modo a propor mudangas, com respaldo na base tedrica.

403102 - ESTAGIO SUPERVISIONADO
O académico devera intervir na realidade da organizagdo, analisando criticamente a situagdo, de modo a propor mudangas e
inclusive implementa-las, a partir do projeto desenvolvido na disciplina anterior.

403103 - GESTAO DE AGRONEGOCIOS
Administracio de propriedade rural. Sistema Cooperativista. Producdo rural. Fatores que afetam a produgéo. Viséo estratégica
do Agronegécio. Sistemas de produgéo rural. Educagdo ambiental: pressupostos basicos, posturas e a¢des de preservacédo
ambiental. Legislacdo ambiental. Comercializagdo: aspectos nacionais e internacionais do agronegdcio. Consultoria e topicos
avancados na area.

403104 - GESTAO DO NEGOCIO PUBLICO
Politicas publicas. Os poderes do estado e suas competéncias. As politicas publicas especificas para os setores produtivos do
Brasil. Principios Eticos da Administragdo Publica. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica. As receitas e as
Despesas Publicas. O processo Licitatério. O Patrimonio Publico. O orgamento publico e sua execugdo. Atos e Contratos
Administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal.

403105 - METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Aspectos introdutérios: Conceitos, objetivos e importancia e relagées. Método Processo e Sistema: Produtividade, Eficiéncia,
Eficacia, Efetividade, Economicidade, Adaptabilidade. Arquitetura Organizacional: das Estruturas béasicas as avancadas. O
processo de Andlise-diagndstico: objetivos, formas e aplicacdes. Graficos de Processo: Fluxogramas, funcionograma,
harmonograma, cronograma. Formularios: dos fundamentos bésicos a Tecnologia da captagdo, armazenagem e transmissdo
de dados (TI). Manuais, Normas e Regulamentos - caracteristicas, objetivos e uso. Distribuicdo do trabalho (QDT). Processos:
Principios da Qualidade, Reengenharia, Workflow, donwsizing, Terceirizagdo. Método de Andlise e Solucdo de Problemas
(MASP).
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403106 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Introdugdo: Conceitos Gerais. Administragdo. Administrador. Organizagdo. Breve histérico da Administracdo. Principios
Administrativos béasicos:- Planejamento: operacional, tatico e estratégico. Processo de Planejamento estratégico. Principais
metodologias e técnicas utilizadas no planejamento estratégico. Organizagdo. Direcdo e controle. Areas Funcionais da
Empresa. Abordagem classica. Abordagem humanistica. Abordagem neoclassica. Abordagem estruturalista. Abordagem
comportamental. Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Abordagem Holistica. Comparagéo e andlise critica das
escolas. Familiarizar o académico com a realidade organizacional, aproximando universidade/mercado de trabalho.

403107 - GESTAO DA INFORMAGAO E PROCESSO DECISORIO
Conceituacdo de informagdo e sistemas de informagdo. Importancia da informacdo. Tomada de decisdo. Modelagem da
deciséo. Ferramentas da decisdo. Decis@es individuais e em grupo.Tépicos avangados na area.

403108- GESTAO DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS
A administragdo de mercados externos, da importagdo e da exportacdo. O mercado externo. O papel da administragdo das
exportacdes e importacdes. As atividades do departamento de importacéo e exportacdo. Servicos comerciais de exportagdo e
importagdo. Aspectos financeiros da exportagao e importacdo. Legislagdo Comercial internacional. Contratos. Documentagéo.
Controle e servigos no comércio internacional.

403109 - GESTAO EMPREENDEDORA
NogOes de empreendedorismo. Caracteristicas das atitudes empreendedoras. Alternativas de negécios - individual ou em
parceria. Planejamento Empresarial e Plano de Negécio: Estudo de mercado; dimensédo e localizacédo; Elaboracdo e
implantacdo de projetos. Gestao de Micro e pequenas empresas.

403110 - GESTAO ESTRATEGICA
Histérico, conceituacdo e Evolugdo do pensamento Estratégico. O ambiente competitivo e globalizado. Alternativas
Estratégicas: Competitivas, de crescimento, de Expansédo, de Diversificagdo, de integracdo, de globalizagdo, de
desinvestimento/desimobilizacdo, de parcerias e aliangas, de imitacdo, clusters competitivos; Estratégias complementares,
Mudanca Estratégica; Avaliacdo Estratégica. Cendrios e Prospecgdo. Decisdo estratégica. Implementagdo e controle das
estratégias.

403111 - JOGOS DE EMPRESAS
Simulag6es de estratégias empresariais. Sistemas de treinamento gerencial. Estudo de casos.

403112 - TOPICOS AVANCADOS EM ADMINISTRACAO
Os direitos humanos e a sua relagdo com os contextos internacional, nacional e local; valores, atitudes e praticas sociais que
expressem a cultura dos direitos humanos na sociedade; a consciéncia cidada nos niveis cognitivo, social, cultural e politico;
processos metodoldgicos participativos e de construgdo coletiva; praticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos
em favor da promogao, da protegdo e da defesa dos direitos humanos; a¢g6es de reparacédo das diferentes formas de violagéo
de direitos. Relagdes étnico-raciais, dos afrodescendentes e outras minorias. Topicos avangados na area de administragéo.

404077 - ECONOMIA GERAL BRASILEIRA E PARANAENSE
O funcionamento de uma economia de mercado; no¢des de microeconomia e de macroeconomia; oferta e demanda de moeda;
sistema financeiro; comércio internacional; mercado de cambio e formagédo das taxas cambiais; a contabilidade das transagdes
internacionais; as diferentes fases da economia brasileira, ajustamento e estabilizagdo. Economia Paranaense.

406070 - CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRAQAO
Introduc@o a administracéo financeira. Fundamentos da Contabilidade, principios contébeis sob a ética da administracéo
financeira: Patrimodnio, Escrituragéo, Contas, Plano de Contas, Langamentos. Livros contdbeis. Demonstra¢des Contabeis.

501205 - CIDADANIA E SOCIEDADE
Conceito e histérico de cidadania. Direitos e deveres do cidado. Etica. Cidadania e trabalho. Cidadania e educag&o. Diretrizes
para o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais. Principios e caracteristicas da educacéo inclusiva.
Aspectos éticos, politicos e educacionais da inclusdo sécio-pedagdgica. Aspectos psicoldgicos, bioldgicos e sociais do uso de
drogas licitas e ilicitas. Dependéncia. Prevencgéo, recuperacao, tratamento.

510326 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS
Cultura e Identidade surdas. O processo histérico dos surdos no mundo: a segregacéo; a interacéo; a inclusdo. Concepgdes
educacionais para surdos: Oralismo; Comunicag&o Total; Bilinguismo; Pedagogia Surda. Legisla¢ao vigente: Lei 10.432/2002;
Decreto 5.626/2005; Lei 12.319/2010. Aspectos linguisticos da LIBRAS: fonologia e morfossintaxe. Pratica comunicacional:
expressividade corporo-facial e campos semanticos em Libras.

603035 - NOCOES DE DIREITO
Introdug&@o ao Estudo do Direito: conceitos, diviséo do direito, norma juridica, relagéo juridica e fontes do Direito. Teoria Geral
do Estado. Direito Constitucional. Direito Tributario. Direito Civil: parte geral; Direito de Familia e das Sucess6es. Direito das
Obrigacgdes e Contratos. Direito das Coisas. Direito Contratual. Propriedade literaria, Cientifica, Artistica e Intelectual. Direito
do Consumidor. Direito Comercial: Titulos de crédito, faléncia e propriedade industrial. Direito do Trabalho: Legislagdo Social.
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