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RESUMO - O fenbmeno do envelhecimento constitui um fato real que € constatado também na
sociedade brasileira. A populagdo do Brasil tem apresentado um crescimento acelerado no nimero
de idosos, sendo evidenciado também a ampliagédo da longevidade, resultando num nimero maior de
centenarios. A terceira idade constitui um segmento da populacdo brasileira que aos poucos tem
recebido maior atencdo da sociedade politica e civil. O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) foi
elaborado para garantir os direitos basicos da cidadania deste segmento etario. Constituido por 118
artigos, entre os quais prescreve o direito a educacdo por parte do idoso, o incentivo a criacdo das
Universidades Abertas para a Terceira Idade, além de registrar a importancia de contetdos acerca do
envelhecimento nos diferentes graus de ensino. As Instituicdes de Ensino Superior, nas suas fungdes
de ensino, pesquisa e extensdo tém assumido sua responsabilidade social com relagdo aos idosos,
oferecendo diferentes programas e realizando pesquisas sobre o tema. Baseada na concepg¢éo da
educacdo permanente, a Universidade Estadual de Ponta Grossa criou em 1992 a UATI
(Universidade Aberta para a Terceira Idade). Assim, tornou-se relevante a formacao do professor,
com caracteristicas especificas para a docéncia desse segmento etario. Os objetivos desse estudo
foram identificar as principais caracteristicas do professor que atua na UATI/UEPG. Realizou-se uma
pesquisa bibliografica, descritiva, com pesquisa de campo utilizando como instrumento um
questionario aos professores deste curso. A pesquisa revelou que é insipiente nos cursos de
licenciatura da UEPG a formacé&o especifica para atuar com o aluno idoso, entretanto os professores
gue participam do curso como docente estdo motivados e buscam a sua prépria formacéo especifica.

Introducéo
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INTRODUCAO

O envelhecimento populacional no Brasil representa um fato social consumado. Apesar de
este processo trazer mudancas significativas e velozes, pois a populacdo idosa estd aumentando
cada vez mais, poucas acgles efetivas estdo sendo realizadas. Hoje, h4 cerca de 19 milhSes de
idosos, 0 que representa aproximadamente 10% da populagdo, em 2025, havera um contingente de
34 milhdes de idosos, ou seja, 15% da populagéo.

“‘No Brasil, como em outros paises em desenvolvimento, a questdo do envelhecimento
populacional soma-se a uma ampla lista de questfes sociais ndo-resolvidas, tais como a pobreza e a
exclusdo” (CAMARANO; PASINATO, 2004, p. 254).

O Brasil ainda ndo equacionou satisfatoriamente a situa¢do do idoso e suas necessidades
refletidas pela baixa prioridade atribuida a terceira idade. Assim, ocorre um paradoxo, pois a0 mesmo
tempo em que a ciéncia desenvolve instrumentos capazes de prolongar a vida do homem, a
sociedade desestimula a participacdo do idoso nos processos socioecondmicos e culturais de
producéo, deciséo e integracdo social.

O processo desordenado de desenvolvimento determina problemas sociais graves e afeta
sensivelmente a estrutura social, econémica e politica. E neste quadro que as questdes relativas a
velhice estéo situadas no Brasil, pois como os demais paises em desenvolvimento, o envelhecimento
chegou antes do enriquecimento e do desenvolvimento satisfatorio como em paises desenvolvidos
(WORLD BANK, 1994).

A partir desta estrutura social, hd a necessidade da implementacéo de politicas publicas que
contemplem o idoso em sua totalidade, ultrapassando todos os problemas so6cio-politicos enfrentados
por esta populagdo, os quais geram instabilidade, assim, “o conceito de vulnerabilidade tem sido o
ponto de partida para o desenho de politicas sociais para as pessoas idosas (BATISTA et all, 2008, p.
15)".



Considera-se idoso, o individuo com 60 anos ou mais, conforme prescreve o Estatuto do
Idoso (Lei 10741/03). O referido estatuto prevé no Capitulo V, nos artigos 20 a 25, 0 acesso a
educacdo, com adequacdo de curriculos, metodologias e material didaticos, como programas
educacionais voltados a esta populacao e a criacdo de universidades abertas para a terceira idade.

Estes artigos demonstram o reconhecimento da educacdo permanente como instrumento
eficiente para a valorizacédo e reconhecimento do idoso como cidadéo atuante e participativo.

A educacdo permanente se apresenta como a necessidade de ampliar a participacdo dos
individuos na vida social e cultural, visando a melhoria nas relacdes interpessoais, na qualidade de
vida, compreendendo o mundo e tendo esperanga de futuro. Pela educagdo permanente assume-se
uma nova concepcao de vida humana, cujo principio central € sé aprender, mas principalmente viver
para aprender, interagindo com quem esta ao seu redor (OLIVEIRA, 2007, p. 282).

Dentro desta perspectiva de educacdo permanente e a universidade sendo um lugar por
exceléncia de busca de conhecimentos, aprimoramento, pesquisa e democratizacdo do saber,
representa, mesmo que ainda timidamente, um espaco educacional para o idoso.

As universidades ampliam sua fungao social, “buscando integrar aqueles que se encontram a
margem do processo de desenvolvimento (OLIVEIRA, 1999, p. 240)".

Desta maneira, as universidades, por meio de programas ou projetos extensionistas,
interagem com a populacdo idosa, visando promover a inser¢cdo destes sujeitos num espaco
educacional, como também a interagdo social, além da conscientizacdo da sociedade em relacao a
velhice, ao processo de envelhecimento e a realidade sécio-demografica do idoso no pais. Para
tanto,

(...) a educagd@o possui um papel impar nas mudangas sociais e deve
representar o impulsionar de novos saberes, elaborados a partir das
necessidades sociais latentes tanto no &mbito do ensino formal, quando nos
referimos a iniciativas como Universidade Abertas a Terceira Idade, como
no ambito da educacgdo entendida enquanto processo de desenvolvimento
permanente e inerentemente humano (CEOLIN, 2000, p. 118).

A partir do momento em que o idoso comecga a se inserir na comunidade universitaria, a
interacdo intergeracional acontece, fomentando debates acerca das questdes relativas ao idoso,
como o0s preconceitos e discriminacdes socialmente e culturalmente sustentados, mas que néo
possuem nenhuma fundamentac¢éo cientifica.

O proprio idoso, ao se conscientizar que o seu papel social ndo é abolido com o
envelhecimento, se torna capaz de perceber que possui um espaco na sociedade, sendo produtivo,
Util e capaz de realizar inimeras atividades.

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), ha mais de 20 anos estuda o
envelhecimento e a velhice enquanto etapa da vida e, de maneira inovadora criou a Universidade
Aberta para a Terceira Idade (UATI), em 1992, buscando um espago pedagogico para 0s idosos,
numa instituicdo predominantemente de jovens.

A UATI fundamenta-se na concepc¢éo de educacdo permanente e auto-realizacdo do idoso.
Estrutura-se com abordagem multidisciplinar, priorizando o processo de valorizagcdo humana e social
da terceira idade, analisando constantemente a problematica do idoso nos diversos aspectos:
biopsicolégicos, politico, espiritual, religioso e sociocultural. Preocupa-se em proporcionar ao idoso
uma melhor qualidade de vida, tornando-o mais ativo, alegre, participativo e integrado a sociedade.

Para que se possam atingir os objetivos, h4 a necessidade de um profissional que esteja
adequado a proposta multidisciplinar da UATI e uma metodologia particular de trabalho com idosos.

Desta maneira, para que o professor assuma uma postura diferenciada e apropriada torna-se
fundamental uma formacédo que tenha por base estes principios, tanto na formac&o inicial, quanto na
continuada. Os desafios atuais alocados ao trabalho docente abrem caminho a necessidade de
reflexdo sobre os processos de formacado deste profissional, visando permitir-lhe um novo modo de
ser e estar docente.

No contexto atual, ndo é mais possivel admitir que um profissional tenha sua formagéo
baseada na racionalidade técnica, desarticulando teoria e pratica, mas € na articulacdo destas que os
professores resolvem suas dificuldades (GOMEZ, 1995; SCHON, 1992).

Este modelo de racionalidade pressupde materiais e técnicas definidos, sendo considerados
referéncias de trabalho. Quando o professor se depara com situacdes distintas, tais referéncias nédo
suprem as dificuldades, principalmente na educacao de idosos, no qual nenhum manual sera capaz
de solucionar estas dificuldades.

Diante desta situagéo, a racionalidade préatica surge como um novo paradigma de formacédo e
acdo, superando a dicotomia entre conhecimento e prética, através da reflexdo e pesquisa. Assim,



percebe-se que existe a exigéncia de um professor cada vez mais reflexivo, que busque o
entendimento dos problemas da pratica, tal como estes se apresentam.

Na educacdo voltada para a terceira idade ha uma extensa diversidade de dificuldades
relacionadas ao contexto social, politico e econdmico, além dos esteredtipos e preconceitos, co-
relacionados aos problemas da pratica pedagodgica em si. Torna-se fundamental, entdo, que o
docente esteja consciente de sua pratica, como um profissional reflexivo, na busca de solucdes
l6gicas aos problemas enfrentados (ZEICHNER, 1993).

A préatica pedagogica desenvolvida sob uma perspectiva reflexiva relaciona-se ndo apenas ao
fato isolado, mas a uma dimenséo social mais ampla. Na relagéo entre a pratica reflexiva e a insercéao
no contexto social, o professor amplia sua atuacdo, colaborando para uma mudanca social e politica,
além de ampliar seu horizonte frente a pratica (CONTRERAS, 2002).

“O olhar sobre a agdo humana tem sua 6tica privilegiada a partir do trabalho, na sua forma
eminentemente humana. Os professores, como trabalhadores ‘praticos’, situam-se como atores
privilegiados deste processo de analise da acao situada” (CAMPOS, 2007, p. 22).

Nesta perspectiva, a UATI busca profissionais que estejam dispostos a trabalhar de maneira
reflexiva, abertos as exigéncias educacionais do publico idoso. A educacdo para terceira idade,
assim, passa a ser vista como oportunidade e democratizacdo do saber, e ndo mais uma adaptacao
ou ocupacéo para o idoso.

A educacdo emerge como uma alavanca para o fortalecimento da auto-estima e da
integracdo dos idosos na sociedade, procurando transpor as limitagbes e preconceitos que
aprioristicamente s@o impostos a esta faixa etéria.

PERFIL DOS PROFESSORES DA UATI

Foram entrevistados 25 professores que trabalham na UATI, com perguntas abertas e
fechadas.

A partir deste instrumento, verificou-se que 19 docentes sdo mulheres, representando 76%,
0s outros 6 sdo homens (24%). A idade predominante esta na faixa de 50 a 59 anos (8 docentes,
representando 32%).

Estes docentes possuem uma formacgéo variada, em diferentes areas, contribuindo para uma
atualizacdo e conhecimentos dos idosos. A UATI ao inter-relacionar as diferentes areas do
conhecimento, apresenta uma visdo globalizadora, de totalidade na educacdo por meio de uma
perspectiva de carater multidisciplinar.

Os professores que atuam na UATI sdo das seguintes areas: Pedagogia e Educacéo Fisica
(4 em cada — 16%), Direito e Historia (3 em cada — 12%), Odontologia, Psicologia, Letras (2 em cada
— 8%), Administracdo, Servico Social, Geografia, Fisioterapia e Economia (1 em cada — 4%).
Segundo tabela abaixo:

CURSO DOCENTES CURSO DOCENTES | CURSO DOCENTES
Pedagogia 4 Odontologia 2 Administracdo 1
Ed. Fisica 4 Letras 2 Fisioterapia 1
Direito 3 Psicologia 2 Economia 1
Histéria 3 Serv. Social 1 Geografia 1

A maioria dos professores (72%, 18 professores) atuam na docéncia do Ensino Superior ou
Médio, sendo professores como profisséo.

Observa-se que 60% ,15 docentes, ndo sdo aposentados, constituindo assim, a sua maioria.
Os professores que estdo ainda na ativa continuamente contribuem com novidades, estdo se
atualizando em eventos cientificos e, os aposentados tém uma melhor identificagdo com os alunos
devido a proximidade etaria, ndo com isso desconsiderando os conhecimentos e experiéncias que
possuem na area.

Quando questionados sobre os motivos pelos quais os docentes trabalham na UATI, percebe-
se que a maioria deles integrou-se ao curso através de um convite da coordenagdo (60%
representados por 15 professores). Os demais ou por sugestdo dos alunos ou por eles mesmos se
oferecerem para participarem como docentes no referido programa.

Com relacdo ao tempo em que lecionam na UATI, percebe-se por unanimidade o interesse e
satisfacdo demonstrado pelos docentes além de considerarem gratificante o envolvimento com os
idosos. Muitos deles (72%, 18 professores) atuam desde a implantacdo em 1992. Entretanto, por
diferentes fatores, entre os quais disponibilidade de tempo e interesse da turma por assuntos distintos
e efervescentes na sociedade naquele momento, o quadro de professores sofre pequenas alteracdes.

Em relacdo a formacd@o para os professores trabalharem com essa faixa etaria, os 18
professores (72%) que ministram aula, tendo a docéncia como profissdo, desconsideram a



necessidade de uma formacgao especifica, embora alguns deles 10 (40%) freqlientaram um curso que
foi realizado para a preparacdo dos docentes para trabalharem com idosos, organizado pelo Grupo
de Trabalho que na época estava criando a UATI. Trata-se de um curso no qual foram ministradas
palestras por diferentes estudiosos e intelectuais que estudam o envelhecimento e a velhice. Esses
docentes reconhecem a importancia do curso e também como o mesmo foi enriquecedor e
estimulante para mais estudos voltados especificamente para essa faixa etaria.

Referente a necessidade de uma formacédo especifica para ministrarem aulas para essa faixa
etaria, 60%, 15 professores ndo consideram necessaria essa preparacdo, embora indicam a
necessidade de cada um buscar maior entendimento e conhecimento sobre as caracteristicas dos
idosos. Entretanto, o restante dos professores, considerando entre eles os que ndo tem a docéncia
como profisséo, registraram a necessidade de maior estudo, leitura e conhecimento sobre o processo
de envelhecimento e a velhice para proporcionar maior facilidade na escolha da metodologia que irdo
trabalhar em suas aulas e também maior entendimento com relacédo a diferentes posturas adotadas
pelos alunos durante as aulas.

Assim torna-se relevante a abordagem destes temas durante os diferentes cursos na
graduacdo, respeitando o que estd prescrito no Estatuto do Idoso quanto a necessidade de uma
abordagem sobre o envelhecimento e a velhice, nos diferentes curriculos. Aliado a isso também
pode-se constatar a importancia da formacdo do professor reflexivo que repensa continuamente
sobre as suas acdes e revé constantemente a sua pratica.

N&o se pode olvidar a relevancia da educac¢do continuada, a participacdo em eventos
cientificos para estarem atualizados sobre o processo de envelhecimento e da velhice e assim
possuirem maior fundamentacéo tedrica em suas atividades. Alguns professores (10 professores,
40%) registraram sentirem necessidade de maior leitura e aprofundamento sobre o tema.

Quando questionados sobre a prética, especialmente sobre a metodologia que utilizam em
suas aulas para os idosos, a maioria (72%, 18 professores) registraram sentirem a necessidade de
modificarem a maneira como trabalham para atingirem com maior eficiéncia seus objetivos, a medida
que se trata de alunos diferenciados, com caracteristicas também distintas. As aulas devem ser mais
dindmicas, interativas, suscitando discussdes abertas, sobre temas atuais, com orientacdes claras e
objetivas, utilizando exemplos atuais e do cotidiano, demonstrando a praticidade do assunto
abordado. Nessa nova visdo de aula, 18 professores (72%) consideram importante o
desenvolvimento de uma metodologia especifica, e fortalecem a necessidade de maior leitura sobre a
guestéo do envelhecimento e da velhice, além da reflexdo constante sobre a forma como atuam para
constantemente renovarem a sua propria pratica na UATI.

De uma maneira geral, os professores ndo registram dificuldades para trabalhar com os
idosos, apenas apontam algumas particularidades com relacdo a docéncia para a terceira idade,
entre elas o respeito pelos aluno idoso, principalmente a necessidade que possuem de relatar fatos
de sua vida com relagdo ao assunto que estd sendo trabalhado, registrando dessa forma as
experiéncias de vida, a maior participacdo nas aulas, o que de certa maneira determina um ritmo
mais lento com relacdo ao avango do contelildo porque muitos idosos interferem seguidamente na
explanacéo do professor. O aluno idoso exige maior paciéncia, atencdo e todos devem ter a mesma
chance de manifestacéo e de respeito ao abordarem a sua experiéncia pessoal.

Outro aspecto interessante apontado pelos professores, refere-se a convivéncia que possuem
com os idosos em sua casa, familia, sendo parentes ou amigos o que, segundo eles, favorece o
entendimento e o proprio relacionamento com o aluno-idoso.

Através dos dados obtidos nos questionarios, é possivel levantar alguns pontos que tem
levado a UATI ao sucesso de sua jornada.

O primeiro deles diz respeito a identificacdo que estes alunos-idosos possuem com seus
professores, cuja maioria se encontra na mesma faixa etaria, situacdo civil e religiosa que seus
alunos além de terem constante relacionamento com idosos em seus circulos sociais e lares, o que
Ihes confere a possibilidade de se colocar perante problemas que tenham significado e relevancia
para seus alunos. E preciso discutir situacdes problematizadoras de reais necessidades de sua
vivéncia, para que ele reflita, pondere, aprenda a analisar e encontrar solugdes (LIMA, 2001) criando
assim uma relacao professor-aluno baseada no dialogo e na cumplicidade que o professor pode se
por diante do aluno e revelar sua maneira de ser e de pensar, assim como nos lembra Paulo Freire
(2002). Esta interagédo traz consigo a afetividade, o querer bem, e este, desenvolve a auto estima tdo
necessaria na Terceira Idade.

A crise da velhice, composta de trés dimensbes (OLIVEIRA, 1999) é atenuada devido ao
perfil que estes professores possuem: a crise de identidade, pois os alunos ao se identificar com os
professores estabelecem novas relagdes consigo mesmo e com o mundo dos valores que o cercam,
a crise da autonomia é controlada devido a possibilidade de estabelecer relacdes com os professores



que conhecem seus anseios e medos e, por fim a crise de pertencimento que, devido aos fatores
anteriormente citados € dissipada, fazendo com que o idoso seja capaz de alcancar a integridade na
velhice, e, na medida em que vive ir se construindo permanentemente.

O aspecto didatico-pedagdgico destes docentes, e suas respostas as perguntas que se
referiam a este assunto demonstram a grande experiéncia da maioria destes educadores no trato de
jovens e adultos.

Levando-se em consideracdo que o campo da Gerontologia Educacional, ainda esta se
fortalecendo dentro do campo da gerontologia, o trabalho com a Terceira Idade ndo tem se mostrado
claro quanto aos seus métodos. Porém, o que se percebe quanto aos educadores inseridos na UATI-
UEPG é que estes, devido a sua experiéncia anterior de magistério encontram-se com certo grau de
amadurecimento profissional e comprometimento com o trabalho, reconhecendo seus limites e
fragilidades a fim de supera-los. Apesar de nao terem uma formacgéo especifica no que se refere a
possuirem cursos voltados para trabalhar com essa faixa etéria, todos mostram-se interessados e,
pesquisadores da sua propria pratica, aprofundando-se por meio de leituras em livros e artigos
cientificos, que abordam essa temaética.

Entende-se que para a formacédo do professor, além do dominio do conteldo e conhecimento
cientifico referente a area de saber, deve também existir um compromisso com o trabalho, com a
atualizacao continua, cada vez mais se envolvendo com as caracteristicas desse segmento etario ao
qual destina a sua pratica docente.

Estes professores apresentam a caracteristica de serem professores reflexivos, pois frente a
situacdes novas que extrapolam sua rotina, criam, constroem novas solu¢des, hovos caminhos, o que
se da por um processo de reflexdo na acéo (PIMENTA, 2002).

Ao admitir que desenvolveram um método especifico para nortear suas aulas que na maioria
se baseia em discusséo aberta do tema e aula voltada ao interesse dos alunos, estes educadores se
mostraram capazes de ensinar em situacdes singulares, instaveis, incertas, carregadas de conflito e
dilemas, o que caracteriza 0 ensino como pratica social e também demonstra a intuicdo e paixdo
destes quanto ao processo de aprendizagem o0 que 0s levou a considerar o trabalho desenvolvido,
sem maiores dificuldades apesar de terem sido obrigados a mudar sua pratica ao longo da jornada, o
que para alguns foi um processo de construgdo em conjunto com a UATI-UEPG, pois se encontram a
seu servico desde a sua fundacéo.

Sendo todos graduados em nivel de terceiro grau, a pesquisa foi uma constante em suas
vidas, 0 que os levou a conscientizacdo da necessidade de administrar sua propria formacao
continua conforme afirma Perrenoud (2000).

Um professor com as caracteristicas apresentadas pelos docentes da UATI-UEPG é capaz
de estabelecer seu préprio programa de formacédo continua, explicitar e analisar sua pratica com base
na auto-formacao e na lucidez profissional do processo reflexivo fazendo com que haja a vontade de
aprender com a experiéncia e de transformar sua pratica constantemente.

Este processo n&o precisa ser burocratico; fazer cursos. E através do mudar, aprender
através de leituras, experimentagdo, inovagéo, trabalho em equipe, reflexao regular, redacdo de um
jornal ou simplesmente a discussao com colegas de trabalho.

Estes professores ndo véem a necessidade de existir uma formacao especifica para o
trabalho com os idosos nas Universidades Abertas para a Terceira Idade. Provavelmente pelo fato de
estarem conservando suas competéncias pedagogicas através do exercicio regular e constante
(mesmo aqueles que ja se encontram aposentados) e pela sua postura critico - reflexiva, pois, devido
ao conjunto de seus saberes, vivéncia e maneira de dirigir sua praxis educativa conseguiram adquirir
as competéncias necesséarias ao trabalho com a Terceira Idade mesmo sem ter tido uma formacgéo
dirigida a este publico. Sugerem que a vivéncia, a adaptacdo de diversos métodos e a aceitagdo do
aluno idoso séo o0s aspectos necessarios para este trabalho.

O respeito pelo idoso e por sua experiéncia de vida estd presente em todas as agles
desenvolvidas por estes educadores a partir do momento em que estdo abertos a redirecionar sua
pratica, refletir sobre ela e reelaborar os saberes antes adquiridos fazendo com que o aluno-idoso se
sinta motivado e capaz de aprender.

CONCLUSAO

As acdes da Universidade Aberta para a Terceira Idade tém repercutido de maneira positiva
na comunidade atendida, uma vez que a procura pela UATI vem aumentando gradativamente. Ao ser
investigado o profissional docente que atua neste curso percebeu-se que sdo comprometidos com a



pratica pedagoégica. Entretanto, € insipiente a formacao que recebem nos cursos de graduacao para
atuarem com este publico diferenciado pela faixa etaria.

Os docentes possuem uma solida formacao no contetddo que se propdem a trabalhar e estédo
auto-estimulados para buscar uma metodologia especifica ao publico que se destina. O processo de
ensino-aprendizagem se embasa na dialogicidade, na atitude reflexiva docente e na cumplicidade
entre o professor e os alunos idosos para a constru¢do do conhecimento, respeitando a pratica e a
experiéncia de vida de cada um.

No contexto da UATI, refletir, pensar, aprender a pensar sdo idéias que precisam estar
intrinsecas, cada vez mais na vida do professor e que exigem novas concepgfes nas formas de
organizagdo, gestdo e acdo das instituicbes de ensino, como também no processo educativo dos
idosos.

Por isso, é fundamental que o professor seja consciente do que faz, tenha uma visédo critica
das atividades, dos procedimentos na sala de aula, dos valores culturais de sua funcdo docente e
adote uma postura de pesquisador e ndo apenas de transmissor.

Portanto, mais uma vez resgata-se a relevancia de uma educacdo permanente para 0s
idosos, a0 mesmo tempo em que sdo considerados cidadaos ativos, participativos e com qualidade
de vida, deixando de ser considerados cidadéos de segunda categoria.
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