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RESUMO - Na atualidade muito se tém falado e procurado alcancar a qualidade de vida, tanto em
um aspecto geral, como também, no trabalho. Empresas de grande porte, tanto publicas, como
privadas, perceberam que para serem bem sucedidas precisariam investir em seus recursos
humanos, desta forma, tém focado seu interesse na qualidade de vida do trabalho. Sendo assim, a
UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa por meio de um de seus projetos extensionistas o de
“Qualidade de Vida”, objetiva, a aplicagdo da ginastica laboral para seus funcionarios em diversos
setores, visando a melhora no relacionamento interpessoal entre os funcionéarios, a socializacao,
cooperacdo e interagdo e ainda consequentemente diminuir os quadros das doencas
degenerativas. A problematica da pesquisa considera a rotina e o acumulo de trabalho, como os
fatores determinantes, das tensdes laborativas que elevam os niveis de stress que por sua vez,
ocasionam as doencas, como; L.E.R. (LesbBes por Esforcos Repetitivos) e D.O.R.T. (Doencas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho). A esta problemética levantada, surgiu a hipétese de
que por meio da ginastica laboral, esta possa amenizar os niveis de estresse, melhorar a atencéo
diaria e propiciar a conscientizagao da importancia de se ter “Qualidade de Vida” no ambiente laboral.
Como metodologia o Projeto Extensionista realiza intervencdes de 15 minutos, trés vezes por
semana, a fim de propiciar uma melhora na qualidade de vida dos funcionarios através do
desenvolvimento motor; com alongamentos, jogos, atividades recreativas, cooperativas e
explanacdes sobre as influéncias dos habitos alimentares, de exercicios fisicos e lazer. Para tanto,
esta pesquisa utilizara um protocolo, o WHOQOL-BREF, o qual serd aplicado a cinglienta
funcionérios, escolhidos de forma aleat6ria e que pertencam aos setores; PROGRAD, PRORH,
PROPESP, FINANCEIRO, PROAD, CAIC, FAZENDA ESCOLA, MUSEU, PROEX, MARCENARIA,
RU CAAR, CIPP, BLOCO L e BIBLIOTECA CAMPUS, objetivando averiguar como anda a “Qualidade
de Vida” dos funcionarios que sao adeptos do Programa de Ginastica Laboral.
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