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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Pró-Reitoria de Recursos Humanos



EDITAL PRORH Nº 014/2003


O PRÓ REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público e tendo em vista a necessidade da continuidade do serviço público, notadamente das atividades didático - pedagógicas e, com amparo na Constituição Federal (Art. 207) e Constituição do Estado do Paraná (Art.27,Inciso IX)  e  legislação aplicável  a espécie, torna público os testes seletivos para contratação de Professores Colaboradores não integrantes da carreira, por prazo determinado, para os Setores de Conhecimento e Departamentos de Ensino conforme discriminado abaixo:

SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
Área: Sociologia

Vaga: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

Requisitos:  Graduação em Pedagogia e experiência de 02 (dois) anos de magistério em qualquer nível de ensino.

Período de Contrato: julho a dezembro de 2003. 

SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DO SOLO E ENGENHARIA AGRÍCOLA

Área: Irrigação e Drenagem 

N° de Vaga: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

Requisitos: Mestrado concluído na área de Irrigação e Drenagem.

Período de Contrato: julho a dezembro de 2003.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS

Área: Materiais Poliméricos 

N° de Vaga: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

Requisitos: Graduação em Engenharia de Materiais, Engenharia Eletrônica, Engenharia Química e Engenharias afins.

Período de Contrato: julho a dezembro de 2003.

SETOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS

Área: Farmacotécnica 

N° de Vaga: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

Requisitos: Farmacêutico com Mestrado em Ciências Farmacêuticas ou Ciências Biológicas

Período de Contrato: julho a dezembro de 2003.

1. DA INSCRIÇÃO: 

Os interessados deverão comparecer no período de  10, 11 e 14 de julho de 2003 das 08h às 11h e das 14h às 17h, na Seção de Provimento de Cargos e Contratos da Universidade Estadual de Ponta Grossa sita a Avenida General Carlos Cavalcanti,  4748 – Bloco da Reitoria.

2. DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À INSCRIÇÃO E SELEÇÃO: 

Curriculum Vitae contendo: fotocópia do diploma de graduação devidamente registrado ou certidão de conclusão de curso ou certidão de integralização de currículo; fotocópia do histórico escolar de graduação; fotocópia do diploma ou certificado de outros cursos com seus respectivos históricos escolares. Todo documento, expedido por instituição estrangeira, somente será considerado quando traduzido para a língua portuguesa por tradutor juramentado. Os certificados de conclusão de cursos de graduação, de cursos de pós-graduação, expedidos por instituições estrangeiras deverão estar, também, revalidados por instituição de ensino superior no Brasil, na forma da lei. A documentação acima citada deverá estar autenticada.
A taxa de inscrição, no valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais), deverá ser recolhida na Seção de Receita – Bloco da Reitoria, não havendo em nenhuma hipótese a sua restituição.

3. DA REALIZAÇÃO DO TESTE:

As provas serão realizadas a partir do dia 21 de julho de 2003 conforme consta no cronograma a ser entregue aos candidatos no ato da inscrição.

4. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES:

Todas as inscrições estarão sujeitas a deferimento, o qual será publicado através de edital na imprensa local no dia 16 de julho de 2003 e também afixado na Seção de Provimento de Cargos e Contratos. Os candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas terão prazo para interposição de recurso, até às 18h do dia 16 de julho de 2003. O Edital de deferimento após reanálise será publicado na imprensa local no dia 18 de julho de 2003.

Os candidatos aprovados e de acordo com o número de vagas, poderão ser contratados por prazo determinado, observando a disponibilidade de recursos financeiros/orçamentários e no interesse da instituição. Todos os contratos serão celebrados até  31 de dezembro de 2003, podendo no interesse da instituição serem prorrogados.

Remuneração por Regime de Trabalho/Titulação 

Titulação
40 horas semanais

Graduado
R$871,60

Especialista
R$897,74

Mestre
R$1.147,28

Doutor
R$1.335,14

OBSERVAÇÕES:

1. O teste seletivo terá validade até 31 de dezembro de 2003.

2. Não será procedida contratação que implique em acúmulo ilegal de cargo, empregos ou funções públicas. 

3. Para a percepção da remuneração por titulação, a documentação comprobatória deverá ser apresentada até a data de assinatura do contrato.

4. Os candidatos aprovados atenderão as necessidades de magistério em todos os campi da Universidade.

5. O candidato somente poderá inscrever-se em uma área de conhecimento.

PONTA GROSSA, 07 DE JULHO DE 2003.  

Manfredo Döll

        Pró-Reitor













